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¿Qué es este documento? 

 

Este documento describe cuál es la situación  

de las personas con parálisis cerebral en el empleo. 

También cuenta qué dificultades y qué necesidades tienen.  

Después, el documento propone ideas  

para mejorar la situación de las personas con parálisis cerebral. 

 

El documento lo ha publicado la Confederación Aspace. 

Confederación Aspace es la asociación  

que ofrece servicios a las personas que tienen parálisis cerebral  

y a sus familias. 

 

Confederación Aspace agrupa a muchas asociaciones 

que apoyan a las personas con parálisis cerebral y sus familias  

en todas las comunidades autónomas. 
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¿Qué es la parálisis cerebral? 

 

La parálisis cerebral es un tipo de discapacidad. 

Esta discapacidad existe por un daño en el cerebro  

que tiene un niño antes de nacer,  

en el momento de nacer  

o hasta que cumple los 3 años. 

 

Ese daño en el cerebro le afecta  

a su capacidad para moverse 

y para ponerse en algunas posturas. 

A veces, las personas con parálisis cerebral  

también tienen discapacidad para ver, para oír  

o discapacidad intelectual. 

 

La mayoría de las personas con parálisis cerebral  

también tienen dependencia,  

es decir, necesitan apoyos para actividades habituales.  

Por ejemplo, necesitan ayuda para vestirse, comer o asearse. 

Solemos decir que tienen grandes necesidades de apoyo. 

 

Las personas con parálisis cerebral tienen muchas dificultades  

para tener un empleo.  

Las personas con parálisis cerebral sufren más discriminación,  

es decir, reciben muchas veces un trato diferente 

como si fueran menos que otras personas. 
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¿Qué datos nos enseña este documento? 

 

Confederación Aspace hizo este documento para saber  

cómo es la situación real de las personas con parálisis cerebral  

en el trabajo. 

Confederación Aspace quiso averiguar qué situaciones viven  

y qué necesidades tienen las personas con parálisis cerebral. 

Cuando conocieron la realidad que viven estas personas 

hicieron propuestas para que las personas con parálisis cerebral  

tengan un empleo y mejoren su situación. 

 

Hay muy pocos datos sobre el empleo  

de las personas con parálisis cerebral. 

La mayoría de los datos son de personas con discapacidad en general, 

es decir, no separan los datos de las personas con parálisis cerebral. 

Por eso, Confederación Aspace organizo entrevistas,  

grupos de trabajo y encuestas para conseguir esos datos. 

 

¿Quiénes han participado? 

Por una parte, Confederación Aspace incluyó  

a personas expertas de su asociación en cada comunidad autónoma. 

Estas personas forman parte de un grupo de trabajo  

llamado Red de Empleo de Confederación Aspace.  

 

Por otra parte, Confederación Aspace incluyó  
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a 27 personas con parálisis cerebral  

de varias comunidades autónomas repartidas en 9 grupos. 

 

El grupo de expertos y los grupos de personas con parálisis cerebral  

tuvieron varias reuniones.  

De esas reuniones, Confederación Aspace obtuvo mucha información.  

 

Además, Confederación Aspace entrevistó  

a directores de algunas de sus asociaciones  

y a otras personas expertas  

en asuntos relacionados con las personas con discapacidad y el empleo.  

 

Por último, Confederación Aspace envió 2 encuestas:  

una encuesta a sus asociaciones con servicios de apoyo al empleo  

y otra encuesta a sus asociaciones sin servicios de empleo. 
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¿Cuáles son los datos más interesantes? 

Las asociaciones de Confederación Aspace  

con servicios de apoyo al empleo que respondieron a la encuesta  

dijeron que tienen más servicios de preparación para el empleo,  

por ejemplo: 

• Centros de día y centros ocupacionales,  

que ofrecen actividades para ser más autónomos en la vida diaria  

y de preparación para conseguir un trabajo. 

• Centros especiales de empleo,  

que son empresas donde la mayoría de los trabajadores  

tienen una discapacidad. 

• Servicios de orientación laboral,  

que ayudan a encontrar opciones de empleo para las personas  

y ajustar las tareas de trabajo a las capacidades de la persona. 

 

Los servicios que eran menos habituales en estas asociaciones  

son los relacionados con la inserción de las personas en un trabajo.  

Esos servicios son: 

• Centros educativos con orientación prelaboral,  

que son centros de enseñanza que tienen talleres. 

• Servicios de formación laboral,  

que ofrecen cursos sobre las capacidades  

y herramientas necesarias para trabajar,  

por ejemplo, cómo hacer un currículum. 

 

• Enclaves laborales,  
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que facilitan el paso de una persona con discapacidad  

de un centro especial de empleo a una empresa ordinaria,  

donde la mayoría no tiene discapacidad. 

• Servicios de asistencia personal en el trabajo,  

que son apoyos personales para un trabajador en una empresa. 

 

Las asociaciones de Aspace sin servicios relacionados con empleo  

dicen que atienden a muchas personas  

que tienen muchas necesidades de apoyo.  

Esto es una barrera para ofrecer servicios relacionados con el empleo.  

Además, estas asociaciones dicen que las personas  

que van a sus centros no piden servicios relacionados con el empleo. 

 

A la mayoría de las asociaciones 

que no tienen estos servicios relacionados con el empleo  

les gustaría poder tenerlos,  

pero dicen que necesitan dinero y personas formadas  

para ponerlos en marcha.  

También dicen que deben mejorar sus centros  

para poder ofrecerlos y tiene que aliarse con otros, 

por ejemplo, con Administraciones públicas. 

¿Qué propone Confederación Aspace después de 

ver todos estos datos? 
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Después de ver todos los datos  

y toda la información conseguida de los grupos de trabajo,  

de las entrevistas y de las encuestas,  

Confederación Aspace ha observado que: 

• Casi no hay datos sobre la situación real y las necesidades  

de las personas con parálisis cerebral en el empleo. 

• Los apoyos al empleo para las personas con parálisis cerebral  

solo los ofrecen las asociaciones de Confederación Aspace. 

• Las propuestas políticas sobre el empleo  

para personas con discapacidad no tienen en cuenta  

las necesidades de las personas con parálisis cerebral,  

que necesitan muchos más apoyos y adaptaciones. 

 

Confederación Aspace ha organizado  

toda la información que ha conseguido en 10 temas.  

Para cada tema ha presentado varias propuestas. 
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1. Se necesitan más datos sobre el empleo  

y las personas con parálisis cerebral 

 

Existen muy pocos datos sobre el acceso a un empleo  

de las personas con parálisis cerebral.  

Los datos son necesarios para conocer la situación real  

y proponer soluciones. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Incluir las medidas para adaptar el puesto de trabajo  

y las limitaciones o dificultades que hay para hacer las tareas  

en todas las ofertas de empleo. 

• Pedir a las Administraciones públicas  

que las personas con parálisis cerebral aparezcan  

como personas con gran dificultad para encontrar un trabajo, 

como ocurre con otras discapacidades. 

• Garantizar o asegurar que las ofertas de empleo sean accesibles,  

es decir, puedan estar disponibles en la web,  

haya información telefónica  

y también sean fáciles de entender. 

• Facilitar a las oficinas de empleo quiénes tienen parálisis cerebral  

cuando consulten los datos de su certificado de discapacidad. 
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2. Hay que encontrar nuevos tipos de empleos  

para las personas con parálisis cerebral 

 

Ahora estamos en un momento  

en el que hay muchos nuevos tipos de empleos.  

Por ejemplo, hay muchos empleos relacionados con las tecnologías,  

con las energías limpias o con la reducción de la contaminación.  

 

Por otra parte, están desapareciendo trabajos más conocidos,  

como los talleres de manipulados,  

por ejemplo, para poner etiquetas, hacer paquetes  

o pequeños objetos de regalos. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Ofrecer cursos de formación relacionados  

con los nuevos tipos de empleos  

para personas con parálisis cerebral. 

• Favorecer que las personas con parálisis cerebral  

puedan participar en cursos de formación  

sobre tecnologías digitales. 

• Crear plataformas online de teletrabajo  

que sean accesibles y fáciles de usar. 

 

• Crear un grupo de trabajo que examine  

los tipos de empleos más adecuados  
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para las personas con parálisis cerebral  

y cómo las Administraciones pueden favorecer su acceso. 
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3. La educación y la formación deben ser inclusivas  

con las personas con parálisis cerebral 

 

Es necesario que la educación y los cursos de formación  

sean accesibles y adaptados a las necesidades  

de las personas con parálisis cerebral. 

 

De esta forma, tendrán más oportunidades de encontrar un empleo.  

Las Administraciones públicas deben gastar o dedicar  

más dinero a estos cursos. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Aumentar el número de cursos de formación profesional  

adaptados a las personas con discapacidad,  

también los que incluyen prácticas en empresas. 

• Dar becas y ayudas a las personas con parálisis cerebral  

para que vayan o puedan ir a la universidad.  

Las ayudas deben servir para la matrícula  

y para los productos o materiales de apoyo que necesiten. 

• Dar cursos de formación al profesorado  

sobre las discapacidades  

y los apoyos que necesitan en la educación y la formación. 

 

• Aumentar el número de profesores,  

así cada profesor trabajará con menos alumnos  
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y podrá dedicar más tiempo a los alumnos, 

sobre todo, cuando en la clase  

hay personas con parálisis cerebral. 
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4. Son necesarios más cursos de formación para el 

empleo para personas con parálisis cerebral 

 

Estos cursos de formación deben asegurar o garantizar 

que las personas con parálisis cerebral  

puedan mejorar sus capacidades dentro de sus puestos de trabajo,  

con los apoyos y las adaptaciones que necesiten. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Aumentar el número de cursos que den al final un certificado,  

que estén adaptados a las necesidades  

de las personas con parálisis cerebral  

y que tengan más prácticas. 

• Dar más dinero para organizar  

cursos de formación para el empleo 

para las personas con parálisis cerebral. 

• Dar cursos de formación al profesorado  

sobre las discapacidades  

y los apoyos que necesitan en la educación y la formación. 

• Tener más contacto entre los organizadores de cursos y Aspace  

para proponer y organizar los cursos necesarios. 
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5. Es necesario facilitar el acceso a productos de apoyo 

para el empleo de las personas con parálisis cerebral 

 

Los productos de apoyo ayudan a las personas con parálisis cerebral  

a hacer actividades.  

Por ejemplo, los tableros con pictogramas ayudan a comunicarse, 

los pulsadores y mandos para el ordenador ayudan a manejar  

los programas del ordenador. 

 

Estos productos permiten a las personas con parálisis cerebral  

acceder y mantener su puesto de trabajo. 

De esta forma pueden tener más autonomía en su vida diaria. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Asegurar que las Administraciones públicas  

tengan los productos de apoyo necesarios  

para que las personas con parálisis cerebral  

puedan acceder a un empleo y hacer su trabajo. 

• Poner en marcha planes de actividades de autonomía personal  

para que las personas con parálisis cerebral  

puedan mejorar sus capacidades o habilidades en la vida diaria,  

incluido en el empleo. 

 

• Pedir al Estado que invierta para investigar  

y desarrollar nuevos productos de apoyo  

que sirvan a las personas con parálisis cerebral en sus empleos. 
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• Establecer acuerdos entre centros de formación profesional  

y universidades para que investiguen  

y desarrollen nuevos productos de apoyo  

que sirvan a las personas con parálisis cerebral en sus empleos. 
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6. Es necesario adaptar los centros de trabajo  

y los puestos de trabajo  

a las personas con parálisis cerebral 

 

Las oficinas, los espacios comunes para los trabajadores 

y los puestos de trabajo de cada persona  

deben estar adaptados y ser accesibles.  

Esto también incluye los ordenadores y otros dispositivos tecnológicos. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Dar ayudas o bajar los impuestos a las empresas  

para adaptar los puestos de trabajo  

a las personas con parálisis cerebral. 

• Tener a una persona en la empresa  

encargada de adaptar y revisar los puestos de trabajo  

para ser accesibles. 

• Asegurar que las bolsas de empleo  

incluyan medidas para adaptar los puestos de trabajo. 

• Apoyar el uso de tecnologías como inteligencia artificial  

o robots para mejorar la accesibilidad 

y la adaptación de los puestos de trabajo. 
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7. Es necesario poner en marcha propuestas  

para favorecer más a las personas con parálisis 

cerebral 

 

Las propuestas que favorecen más a unas personas sobre otras 

se llaman medidas de acción positiva.  

A veces, estas medidas de acción positiva son necesarias  

porque algunas personas tienen más dificultades que otras  

para conseguir algo.  

Por ejemplo, las personas con parálisis cerebral tienen  

más dificultades para conseguir un empleo.  

 

De esta forma, cuando las empresas  

y las administraciones publicas aplican estas medidas de acción 

positiva, 

tienen más fácil contratar a estas personas que tienen más dificultades. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Asegurar que las empresas  

y Administraciones públicas cumplen con el número mínimo  

de personas con discapacidad como trabajadores  

teniendo en cuenta a las personas con parálisis cerebral. 

Para conseguirlo, proponen varias medidas,  

como, por ejemplo dar más ayudas para contratar  

a personas con parálisis cerebral, 
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o hacer más inspecciones en las empresas  

y administraciones para vigilar que cumplen  

con el numero mínimo de personas con discapacidad  

como trabajadores.  

 

• Favorecer que las personas con parálisis cerebral  

pasen de trabajar en centros especiales de empleo  

a trabajar en empresas donde la mayoría de los trabajadores  

no tiene discapacidad.  

Para conseguirlo, proponen  

cambios en algunos trámites y normas  

y más ayudas a las empresas. 

• Extender el empleo con apoyo como una manera 

de incorporar a las personas con parálisis cerebral a un empleo.  

En el empleo con apoyo, un preparador laboral  

acompaña a una persona con discapacidad en su nuevo trabajo,  

el preparador laboral va retirando el apoyo poco a poco,  

según la persona aprende sus tareas. 

• Hacer oposiciones para ser funcionario  

solo para personas con parálisis cerebral. 

• Mejorar las condiciones de jubilación anticipada,  

es decir, antes de la edad de jubilación,  

para las personas con parálisis cerebral. 

• Pedir a las comunidades autónomas que actúen  

para conseguir o facilitar que las personas con parálisis cerebral  

puedan acceder a un empleo. 
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Para conseguirlo, proponen más formación  

para los servicios de empleo de las comunidades autónomas 

y más apoyos para las personas con parálisis cerebral  

para conseguir transporte accesible y poder llegar a sus trabajos.  
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8. Es necesario que haya servicios y apoyos  

para que la persona siga en su puesto de trabajo,  

como el asistente personal 

 

Hay que dedicar más dinero, formar a más personas  

y extender la contratación de asistentes personales.  

El asistente personal debe ser un apoyo  

para las actividades básicas en el trabajo.  

El asistente personal es diferente del preparador laboral.  

El preparador laboral ayuda a la persona a aprender  

sus tareas laborales. 

 

De este modo, las personas con parálisis cerebral  

pueden trabajar mejor y seguir en su puesto de trabajo.  

También pueden tener más autonomía en su vida diaria 

 y los entornos son más inclusivos. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Aprobar una ley de asistentes personales en el trabajo  

y que haya dinero para ponerla en marcha.  

• Establecer acuerdos con empresas de transporte adaptado  

para que las personas con parálisis cerebral  

puedan ir a su trabajo. 

• Dar apoyos para acceder y usar las tecnologías  

que faciliten el trabajo a las personas con parálisis cerebral. 
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• Dar más apoyos relacionados con la salud  

en el puesto de trabajo de las personas con parálisis cerebral. 

• Hacer un seguimiento de los avances  

de las personas con parálisis cerebral en su trabajo.  

Las empresas y las asociaciones de Aspace  

pueden llegar a un acuerdo en este seguimiento. 

De este modo las empresas pueden ver la importancia  

de tener a personas con parálisis cerebral como trabajadores. 
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9. Es necesario que haya más conciencia y sensibilidad  

de las empresas y Administraciones públicas 

 

Falta que las empresas y las Administraciones públicas  

tengan más conciencia y sensibilidad  

con respecto a las necesidades de las personas con parálisis cerebral. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Dar a conocer y hacer más visible 

la realidad de las personas con parálisis cerebral  

en las empresas y Administraciones públicas. 

• Sensibilizar a las personas que hacen las entrevistas  

y seleccionan al personal para que hagan cambios,  

como, por ejemplo,  

que las personas puedan prepararse las entrevistas. 

• Conseguir que los sindicatos hagan más propuestas  

para la inclusión de personas con parálisis cerebral en el empleo. 

• Mejorar la accesibilidad universal en las empresas  

y puestos de trabajo. 

• Incluir asignaturas de inclusión laboral  

en los estudios universitarios,  

sobre todo, los relacionados con empresas y tecnologías. 
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10. Es necesario tener en cuenta a las mujeres  

con parálisis cerebral 

 

Es necesario tener en cuenta la igualdad entre hombres y mujeres  

y el punto de vista de las mujeres en las propuestas de inclusión  

en el empleo de las personas con parálisis cerebral. 

 

Las mujeres con parálisis cerebral sufren 2 tipos de discriminación,  

es decir, se las trata como si fueran menos por tener discapacidad  

y por ser mujeres. 

 

Por eso, Confederación Aspace propone: 

• Poner en marcha acciones para que haya más mujeres 

con parálisis cerebral en empleos donde no suele haberlas. 

• Poner en marcha cursos de formación sobre discapacidad 

e igualdad entre hombres y mujeres. 

• Estudiar con detalle por qué las mujeres con parálisis cerebral  

tienen menos acceso a un empleo. 

• Cambiar la ley para que las ofertas de empleo  

den un acceso igual a hombres y mujeres con parálisis cerebral. 

 

 

 

• Hacer más estudios sobre igualdad entre hombres y mujeres  

que tengan en cuenta las barreras relacionadas  
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con la discapacidad en el empleo.  

Es decir, por qué la discapacidad puede causar  

más desigualdad a las mujeres frente a los hombres  

en el empleo. 
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