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SALUDO DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos y amigas,

Presentamos en esta memoria el testimonio de un afio de avances,
innovacion y fortalecimiento de nuestro compromiso con la defensa
de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas con
pardlisis cerebral y grandes necesidades de apoyo.

Confederacion ASPACE ha prestado su paraguas transversal a las 85
entidades especializadas en grandes necesidades de apoyo que forman
nuestro Movimiento Asociativo. Hemos trabajado mano a mano, con
nuestras directivas, profesionales, familias y personas con pardlisis
cerebral; en todos los &mbitos que permiten mejorar la atencién y el
apoyo a nuestro colectivo. Desde el Plan de Prioridades, que ha res-
pondido positivamente al 100% de solicitudes para abordar obras de
renovacion de entidades, hasta las acciones formativas, por las que
han pasado mas de 1.500 personas a lo largo del afo.

Un afio en el que el enfoque social de derechos ha sido protagonista,
y seguimos debatiendo y trabajando para aprender y compartir, para
construir servicios y apoyos que giren alrededor de las personas con
grandes necesidades de apoyo y, sobre todo, de sus deseos y de sus
preferencias. El Proyecto RUMBO nos ofrece herramientas y soluciones
innovadoras en el ambito de la vida independiente, pero todos los pro-
gramas del Confederacion ASPACE persiguen este objetivo de cambio,
ya sea a través de la busqueda de nuevos modelos, de formacién, de
guias o de experiencias piloto.
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Las personas con paralisis cerebral, cada vez mas, asumen su prota-
gonismo en este paradigma, y nos ayudan, a través de su activismo,
a defender los derechos y las necesidades de aquellas personas que
tienen mayores necesidades de apoyo. Debemos seguir trabajando,
desde nuestra especializacion, de nuestro conocimiento experto, para
gue este colectivo tan vulnerable dentro de la discapacidad no sea
olvidado. Para definir los recursos que son necesarios, justificarlos
con hechos, con ejemplos, con resultados y asi estar en disposicion
de demandarlos.

En 2024 cumpliremos 40 afios como Movimiento Asociativo. Nuestra
fuerza es innegable, nuestros logros son un testimonio del esfuerzo
colectivo de nuestras entidades, profesionales, familias y, sobre todo,
de las personas con paralisis cerebral que inspiran y guian nuestra
labor. Sigamos trabajando juntos, con la misma dedicacion y pasion,
para construir un futuro aun mejor que el que imaginamos cuando
dimos nuestros primeros pasos como asociaciones.

Un futuro para las personas con paralisis cerebral.

Manuela Muro
Presidenta de Confederacién ASPACE




' ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

Confederacion
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1.1 #SOMOSASPACE

Cuando una persona con paralisis cerebral y su familia se acercan a
Confederacién ASPACE encuentran en quien poder confiar durante
toda la vida. Porque somos un movimiento de personas, familias,
profesionales y entidades especializadas en prestar los servicios y
apoyos adecuados en cada etapa vital, con independencia del grado
de autonomia.

Tenemos como misiéon mejorar la calidad de vida de las personas con
paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de
apoyo mediante la defensa de sus derechos, el apoyo a las familias,
los servicios a las entidades asociadas y la cooperacién institucional.

Nuestra vision es que las personas con paralisis cerebral y aquellas
que viven con grandes necesidades de apoyo han de ser visibles: lo
lograremos defendiendo su dignidad y sus derechos, mediante proyec-
tos participativos e inclusivos, y poniendo siempre en valor los apoyos
precisos para que cada persona logre una ciudadania plena. Tenemos
un profundo conocimiento de la realidad y necesidades de nuestras
entidades asociadas a las que acompafiamos en alcanzar sus objetivos
sobre las personas con paralisis cerebral y otras discapacidades afines.

Cémo lo hacemos. Nuestros valores:

@ *® 2 @

Profesionalidad Ilusion Optimismo Fuerte enfoque

de innovacion social

Y también con:

PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

Confederacidn

5.300

profesionales

20.700

personas
asociadas

1.700

Personas voluntarias

en 85 entidadesy 230
centros de atencion directa

Somos una entidad:

Declarada de Utilidad Publica en 1999 que trabaja siguiendo estan-
dares de calidad certificados por el sello 200+ de Excelencia europea
EFQM y que guia sus proyectos siguiendo las pautas marcadas por un
Plan Estratégico aprobado por el conjunto de las entidades ASPACE.

Trabajamos con transparencia y disponemos de codigo ético y de
buen gobierno ademas de un plan de igualdad y un protocolo para
la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.



http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/plan_igualdad_2021-2024_fdo-1-.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
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1.2 ORGANIGRAMA

COORDINACION
--1 PROGRAMAS
Y SERVICIOS

DELEGADO

- =1 PROTECCION
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1.3 COMPOSICION DE
LA JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE ENTIDAD
Presidenta Manuela Antonia Muro Ramos ASPACE Rioja
Vicepresidente Francisco Juan Ratia Sopena ASPACE Aragon
Secretaria Isabel Marquez Peinado ASPACE Andalucia
Tesorera M? Mercé Batlle Amoros FEPCCAT

Vicesecretaria

Agustina Borras Lopez

ASPACE Madrid

Vocal Concepcion Somoza Torres ASPACE Galicia

Vocal Rafael Olleta Ruiz ASPACE Navarra

Vocal Luis Angel Pérez Sotelo ASPACE Castilla y Ledn
Vocal Francisco Javier Jiménez Gémez ASPACE Castilla La Mancha
Vocal Jose Antonio Rodado Garcia ASPACE Baleares

Director General
(con voz pero sin voto)

José Galindo Ardila

Confederacion ASPACE
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1.4 PLAN ESTRATEGICO 23-26

El Plan Estratégico de Confederacién ASPACE ofrece nuevos espacios Confederacién ASPACE hasta el afio 2026. El Plan Estratégico define 6
de participacion para las personas con paralisis cerebral retos para el Movimiento Asociativo en los que avanzar:

En junio de 2023 se aprobd en Asamblea una nueva hoja de ruta de

Retos de 5
transformacion

Ve Participacion  **
14 Agilizamos _
Qestlon 0 nuestra estructura HEAgolidcmonlc de i v—
lnnovadora trabajando por objetivos y sistemas de parahSlS Cel'ebral
) facilitando la toma de calidad
decisiones

Impulsamos la
transformacion

Las personas con
pardalisis cerebral
protagonistas.

Actualizamos la
cartera de servicios
Confederacion

Un nuevo modelo
de medicion de

impacto social
3Ara UNa organizacion

formamos en su uso
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Retos de transformacién (continuacion) - N

3/6
Fortalecer el movimiento ASPACE

Una voz para el Las entic s A cumplen
en transparenciay

Movirmiento ASPACE.

Movimiento de ASPACE es enfoque

colaboracién: social de derechos, g::::i“"'é“ buen gobierno
gramas fqrr‘nqcron d coftreesein
dlrectwos y canales
portavocias digitales
Entidades sostenibles y . : :
formadas para la
ouptacﬁ‘m de fondos
4/6 5/6 6/6
Sostenibilidad Reforzar Identidad ASPACE

la incidencia

Un plan de
financiacion
sostenible.

definimos modelos

de intervencion

laboraciones

un plan de i
ifico

Nuestro modelo organizativo
se caracterizarda por la

tenibilidad ial,
sostenibiidad socia PASPACE

de gobemunza ig
factores de sostenibilidad ASG m“federmon 2 0 2 6

en proyectos



https://aspace.org/assets/uploads/documentos/aspace-plan-estrategico-2023_v04.pdf
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1.5 PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Formamos parte de:

Consejo Nacional de la Discapacidad (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad)

Comisién Permanente del Consejo Nacional de la Discapacidad
Real Patronato de la Discapacidad
Consejo Estatal para la Participacion de la Infancia y la Adolescencia

Comité ejecutivo del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI)

Patronato de la Fundacién ONCE
Consejo de Administracién ILUNION
Consejo Consultivo ILUNION
Consejo consultivo Inserta

Consejo consultivo Servimedia
Fundacién Bequal

Grupo Convergencia Asociativa

Asociacion empresarial Convergencia para la Atencién, Asistencia
y Apoyo a las Personas con Discapacidad (CAAAD)

Asociacién Nacional de Centros de Educacion Especial (ANCEE)

+ Comision permanente del Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

+ Comisiones del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI): Comision de Estatutos, Régimen Interno, Admision
de Nuevos Socios y Garantias; Comision de Cooperacién e Innovacion
Asociativas; Comision de Cultura Inclusiva; Comision de Medios e Ima-
gen Social; Comision Acceso Universal; Comision de Salud y Espacio
Sociosanitario; Comision de Autonomia Persona y Vida Independiente;
Comision de Familias; Comision de Inclusiéon Laboral; Comision de
Personas con Discapacidad Mayores; Agenda 2030 Discapacidad; Comi-
sién de Educacién Inclusiva; Comisién de Diversidades Sexuales (LGTBI)
y Discapacidad; Comisién de Derechos Sociales y Bienestar; Comision de
Turismo y Ocio Inclusivos; Comisién de Valoracion de la Discapacidad;
Deporte de Personas con Discapacidad; Comision Atencién Temprana
y Desarrollo Infantil; Juventud con Discapacidad; Consumo inclusivo:
Comisién de Cooperacion Internacional.

+ Consejo de redaccién Cermi.es

* Grupos de trabajo del CERMI: Desarrollo rural inclusivo; Fondos europeos
para la inclusion; Asistencia personal; Atencién Temprana; Sostenibilidad
y Fondos Europeos; Transformacién Digital; Turismo Social IMSERSO;
Transicion a Formas de Vida en la Comunidad; Acceso a la Justicia.

Redes CERMI: Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI y Red de
Defensa Legal de las Personas con Discapacidad

Fundacién CERMI Mujeres: en la Comision de Género y participando
activamente en sus actividades.



http://Cermi.es
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1.6 ASPACE Y LOS ODS

En el afio 2015 jefes de Estado y de Gobierno de distintos paises que
forman parte de Naciones Unidas se reunieron en la Cumbre de Desa-
rrollo Sostenible. Tras esta reunién se decidié adoptar medidas para
acabar con los grandes problemas del planeta: poner fin a la pobrezay
a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el acceso para todas
las personas a un trabajo digno, facilitar el acceso a servicios de salud
y a una educacion adecuada, proteger el medioambiente, y garantizar
gue todos y todas disfrutemos de paz y prosperidad.

Por esta razén aprobaron en Asamblea General la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. La Agenda establece 17 grandes objetivos

compuestos por 169 metas con las que los paises miembros de las
Naciones Unidas se han comprometido para alcanzarlas antes del
afio 2030. Este marco de contribucion se dirige a todo el planeta y nos
implica a todas y todos: a gobiernos, a empresas y a la sociedad civil.

En el Movimiento ASPACE también estamos comprometidos con los
ODSy hemos enfocado nuestros proyectos para que estén mas alinea-
dos con sus metas y asi ser parte contribuyente y activa del desarrollo
sostenible en nuestro planeta.

! I SALUD
¥ O YBIENESTAR

Trabajamos en la mejora de las condiciones
de salud y bienestar de las personas con pa-
ralisis cerebral a través de nuestro proyecto
de alimentacion y deglucion, ampliando la
variedad y la calidad de la dieta de las perso-
nas con paralisis cerebral. Asi como a través
de nuestro programa de derechos, incidiendo
politicamente en la materia, como desarro-
llando nuevo conocimiento e informacion.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Desde la Confederacion ASPACE trabajamos
en la adaptacién de los apoyos especificos
para mejorar el acceso a la educacion y
participacion de las personas con paralisis
cerebral, como de su formacion. Ademas,
construimos y adecuamos instalaciones que
tengan en cuenta sus necesidades, y ofrezcan
un entorno seguro e inclusivo.

Mediante ASPACE por tus Derechos desarro-
llamos acciones de reivindicacién y formacion
sobre los derechos de la mujer para contra-
rrestar la discriminacion que sufre la mujer
con pardlisis cerebral por el hecho de ser
mujer y tener una discapacidad. Asimismo,
incentivamos su participacion plenay efectiva

en la vida publica.
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,J" TRABAJO DECENTE Y
dH

CRECIMIENTO ECONOMICO

Abordamos el derecho al empleo a través
de iniciativas de formacion y difusién de la
situacién de las personas con paralisis cere-
bral en el dicho sector. Lanzamos nuestra
guia de orientacion a empresas con el fin de
promover la contratacidon de personas con
pardlisis cerebral en el tejido empresarial.

INDUSTRIA, INNOVAGION
E INFRAESTRUCTURA

Desarrollamos y adaptamos las infraestruc-
turas a las personas con paralisis cerebral y
desarrollamos proyectos de innovacion social
para garantizar un acceso equitativo pata
todos y todas. Nuestro Plan de Prioridades
a las asociaciones de la Confederacién es un
ejemplo de dichas acciones.

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

- .
- REDUCCION DE LAS
< ';' 4 10 DESIGUALDADES

Promovemos la inlusién social de las personas
con paralisis cerebral a través de la auto re-
presentacion. Nuestro programa de ciudada-
nia activa pretende garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la vida publica.

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

P

Reivindicamos la necesidad de crear ciuda-
des y lugares accesibles a nivel fisico, pero
también cognitivo. Apoyamos con nuestras
propuestas y reivindicaciones la reforma de
la ley de derechos de las personas con dis-
capacidad para establecer y regular la acce-
sibilidad cognitiva. Proporcionamos acceso
a un transporte seguro y accesible a través
de nuestro Plan de Prioridades.

Impulsamos la participacién de las personas
con pardlisis cerebral en la sociedad, a través
de formaciones en temas de derechos, se-
xualidad y privacidad o intimidad y jornadas
donde expresan sus opiniones y generan
debates sobre los temas que les interesan.
De este modo, garantizamos su participacion
en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas u representativas que respon-
dan a las necesidades.

En 2020 establecimos colaboraciones entre
profesionales ASPACE con la creacién de la
plataforma CREA, con mas de 330 profesiona-
les inscritos donde compartimos informacion
entre entidades, facilitamos la coordinacion
de proyectos y grupos de trabajo y fomen-
tamos la participacién de entidades y profe-
sionales ASPACE para mejorary fortalecer la
atencion que ofrecemos a las personas con
paralisis cerebral y a sus familias. Ademas,
colaboramos y desarrollamos alianzas para
unir nuestras fuerzas con distintos actores de
la sociedad civil y administraciones publicas.
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PROYECTO CONFEDERACION ASPACE
Y COMPROMISOS CON LOS ODS

Red de Ciudadania Activa . Desarrollo del I:
conocimiento |
ASPACE

Ayudas a ASPACE por  Comunicaciény
entidades tus Derechos sensibilizacién

ASPACE CIF
Alimentacion
y deglucién

CREA
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1.7 ALIANZAS Y CONVENIOS
DE COLABORACION

El tejido empresarial e institucional es parte de la construccién de un
mundo mas justo e igualitario para las personas con paralisis cerebral.
Por eso, durante 2022 hemos impulsado acciones con el objetivo de
constituir alianzas que ayuden a defender los derechos de las personas
con paralisis cerebral y lograr su autodeterminacion e inclusion social.

Ademads, estas colaboraciones han ayudado a nuestros programas
a contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU:

» % GOBIEANG  MINKTERIO
[Q DEESPANA  DEDERECHOS SOCIALES. CONSUMO
z b ¥ AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

MINISTERIO DE DERECHOS
SOCIALES, CONSUMO Y
AGENDA 2023:

A través de las ayudas del 0,7 y del Ré-
gimen General, el Ministerio impulsa la
labor transversal del Movimiento ASPACE
en nuestro avance hacia el conjunto de
los ODS.

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL:

Con el apoyo del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, implantamos la
Comunicaciéon Aumentativa y Alternativa
para menores y adultos con paralisis
cerebral de entidades ASPACE. Se rea-
lizan acciones formativas destinadas a
estas personas y a sus profesionales
de referencia.

Fundacion

ONCE

FUNDACION ONCE:

La Fundacién ONCE apoya de forma
transversal la accion de Confederaciéon
ASPACE, posibilitando nuestra aporta-
cién a los ODS en todos nuestros pro-
gramas. Ademas, Fundacién ONCE se
ha involucrado en el HUBAspace3D de
nuestra Red de impresién 3D.
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GmpFundacion il

FUNDACION GMP:

La Fundacion Gmp promueve junto a
Confederacion ASPACE formaciones
sobre sexualidad y paralisis cerebral
dirigidas a familias y, ademds, apoya la
realizacion de un estudio sobre aten-
ciéon temprana en nuestro Movimiento
Asociativo.

Cambiadores
Inclusivos
CAMBIADORES INCLUSIVOS:

se mantiene un convenio de colabora-
cién en las iniciativas y actividades rela-
cionadas con el apoyo, la promociény
difusiéon de los Cambiadores Inclusivos,
para que se instalen en espacios estra-
tégicos para garantizar que las personas
con necesidades de apoyo en la higiene
tengan unos aseos dignos y seguros,
con el fin de mejorar su calidad de vida.
La colaboracion establecida se vincula
con el ODS 3, mediante la mejora de las
condiciones de salud y bienestar de las
personas con paralisis cerebral. Ademas,
contribuye en el ODS 10y 17.

vur-\ln..‘....\gj
SOLIDARIDAD

FUNDACION SOLIDARIDAD
CARREFOUR:

La Fundacion Solidaridad Carrefour ha
adquirido a lo largo de varios afios un
importante compromiso con las personas
con paralisis cerebral y sus familias. La
Fundacion colabora a través de la adqui-
sicion de vehiculos para el transporte y
con equipamiento de cocina especializado
para hacer posible una de las lineas del
proyecto de alimentacion y deglucién
ASPACE.

) FUNDACION OBLIGADO

I FEHASLITACION INTEGRAL D PERSONAS CON PARAUSS CEREBRAL
-

FUNDACION OBLIGADO:

Firmamos un convenio de colaboracién
con el fin de intercambiar conocimien-
tos y buenas practicas vinculados con la
mision de la Confederacién ASPACE. Se
trata por lo tanto de una alianza estraté-
gica que parte del ODS 17: Alianzas para
Lograr los Objetivos, donde buscamos
impulsar y contribuir conjuntamente a
los ODS: 3,5,8,9, 10,11y 16.

THERAPEUTICS

MERZ THERAPEUTICS:

Gracias se realizan iniciativas relacio-
nadas con la sialorrea en personas con
pluridiscapacidad, vinculadas al pro-
grama de Alimentacién y Deglucién de
Confederacion ASPACE. Con esta alianza
ambas entidades ponen de manifiesto
su firme compromiso con el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de la
ONU y en concreto con el ODS 3: Salud
y bienestar; el ODS 10: Reduccion de las
desigualdades; y el ODS 17: Alianzas
para Lograr los Objetivos.

SMILE AND LEARN:

Firmamos acuerdo de colaboracién con
la plataforma educativa Smile and Learn
con el objetivo de hacerla accesible a
los nifios y nifias con paralisis cerebral.
Para ello se ha realizado un piloto de
implementacion en 2 entidades ASPA-
CE. Se trata por lo tanto de una alianza
estratégica que contribuye a los ODS 4
ODS 10y ODS 17.
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIO
DE LOGOPEDAS:

Mantenemos un convenio de colaboracién
para fomentar la accesibilidad en la justi-
cia a través del desarrollo de una nueva
figura de apoyo, la persona facilitadora de
la comunicacion.

HOSPITAL DE MATARO

HOSPITAL DE MATARO:

Se firm6 un convenio de colaboracion
con el Hospital de Matar6 para avanzar
en el cuidado y la salud de las personas
con paralisis cerebral.

Fundacion
K Aquitas

FUNDACION AEQUITAS:

Firmamos un convenio de colabora-
cién con la Fundacién Aequitas para la
realizacién de actividades formacion
y divulgacién sobre derecho de la dis-
capacidad.

SICNOVA

SICNOVA:

SICNOVA formar parte de HUBAspa-
ceR3D. Empezamos a colaborar en acti-
vidades relacionadas con impresion 3D
y digitalizacién, para mejorar la calidad
de vida de las personas con paralisis
cerebral y con grandes necesidades de
apoyo. SICNOVA impartié un webinar
sobre Impresién 3D como factor de
cambio para personas con discapacidad.

@-} marsi-bionics

MARSIBIONICS:

El objetivo de esta colaboracién es faci-
litar la incorporacion del exoesqueleto
pediatrico disefiado por Marsibionics en
los servicios de la red de centros ASPACE
para ponerlo a disposicion del colectivo
de familias con nifios y nifias con paralisis
cerebral.

o

3DLAN.ORG
3DLAND:

La asociacion forma parte del HUBAs-
paceR3D. Por este convenio comparti-
mos conocimientos y ya han participa-
do en sesiones formativas destinadas
a profesionales ASPACE.

Universidad de
Ll1T{A¥] Castilla~La Mancha

UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA:

Impartimos dos masterclass en la Uni-
versidad, dentro del titulo propio de Es-
pecialista en Comunicacion Aumentativa
y Alternativa asistida con Tecnologia.
La Universidad ofrecerd un catalogo
de productos de apoyo para la Comu-
nicacion Aumentativa y Alternativa para
facilitar el acceso y uso de los SAAC a
personas con paralisis cerebral, familias
y profesionales.
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1.8 INCIDENCIA

APORTACIONES JURIDICAS

Alolargo de 2023 hemos realizado 20 aportaciones juridicas a norma-
tivas, planes y estrategias de naturaleza estatal. Entre ellas, destacan
las siguientes:

Hoja de ruta para la mejora de la atencién temprana en Espafia sobre un
marco comun de responsabilidad publica, equidad, gratuidad y calidad.

Real decreto por el que se establecen los umbrales de renta y patri-
monio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el
curso 2024-2025.

Proyecto de orden por la que se modifica el anexo Il del Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre por el que se establece la cartera de
servicios comunes del sistema nacional de salud y el procedimiento
para su actualizacién.

Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Informe Espafia Derechos Humanos y Discapacidad.

Informe aplicacion Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se modifica
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con disca-
pacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

PRESENCIA EN FOROS

Durante 2023 hemos participado en 43 foros para visibilizar las prin-
cipales reivindicaciones de las personas con paralisis cerebral.

Especificamente hemos participado en eventos organizados por el
Foro Europeo de la Discapacidad, el Parlamento Europeo el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, el Consejo Estatal de la Infancia
y la Adolescencia, el Congres de los Diputados, la Fiscalia General del
Estado, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Igualdad, el Instituto
de las Mujeres, el CEACOG, COCEMFE y la Federacion de Mujeres Pro-
gresistas, entre otros.

Entre los temas que hemos tratado en estos foros, destacan la Comu-
nicacion Aumentativa y Alternativa, la violencia contra la mujer con
grandes necesidades de apoyo, la figura de la persona facilitadora de
la justicia, la estrategia de desinstitucionalizaciones y la Ley 8/2021 de
medidas de apoyo.

Por otro lado, se han llevado a cabo diferentes talleres de sensibilizacién
con el fin de extender el conocimiento legal y la realidad social de las
personas con paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo
a los distintos operadores juridicos, quienes, en ultima instancia, han
de velar por el ejercicio efectivo de derechos.
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CAMPANAS Y ACCIONES DE DIFUSION

Visibilizando lo invisible. La discriminacién interseccional de las
mujeres con paralisis cerebral.

Mujeres con paralisis cerebral pidieron a la administraciéon que actuara
para poner fin a las situaciones de violencia institucional que viven a
diario y reclamaron que se cumplan “de una vez” sus derechos, ya que,
a dia de hoy, aun son vulnerados.

Asi lo pusieron de manifiesto Rocio, Mayte, Laura, Silvia y Rosa durante
la jornada 'Visibilizando lo invisible: La discriminacion interseccional de
las mujeres con paralisis cerebral’, organizada por Confederacion ASPACE
y presentada por su delegada de Derechos Humanos y coordinadora
de Incidencia, Angeles Blanco, en la que se recordé que casi el 47% de
las mujeres con paralisis cerebral viven situaciones de discriminacion
en su dia a dia, casi el doble que los hombres con esta discapacidad.

La jornada conté con la presencia de la fiscal de Sala de los Servicios de
Proteccién de Personas con Discapacidad y Mayores, M? José Segarra;
el director general de Derechos de las Personas con Discapacidad,
Jesus Martin Blanco; y con la presidenta de Confederacion ASPACE,
Manuela Muro.

Somos mujeres. Nombranos.

ASISTENCIA PERSONAL

La puerta de entrada hacia la vida independiente de las personas
con grandes necesidades de apoyo.

Desde Confederacién ASPACE organizamos la jornada “Asistencia per-
sonal: la puerta de entrada a la vida independiente de las personas con
grandes necesidades de apoyo”; con la colaboracion del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

La jornada propuso un debate sobre la figura de la asistencia personal y
su rol como apoyo clave para que las personas con grandes necesidades
de apoyo tengan oportunidades de acceder a una vida independiente,
asi como su regulacion juridica, ante el anteproyecto de modificacion
de la Ley de Promocion de la autonomia personal y dependencia, que
se estaba debatiendo en ese momento.

Durante la jornada, desde Confederacion ASPACE solicitamos que no
se redujera la cuantia para asistencia personal si la persona trabaja
porque esta figura es fundamental para su insercion laboral. Y es que,
actualmente, la ley considera que, si la persona con paralisis cerebral
tiene un empleo, cuenta con mas ingresos, por lo que se puede costear
este servicio y, como consecuencia, se reduce la cuantia. Por ultimo,
defendimos que la asistencia personal sea compatible con el resto de
los servicios y ha solicitado que se introduzca como via de acceso a la
educacion superior y el empleo.



https://youtu.be/RF7s3ovmZs8
https://youtu.be/RF7s3ovmZs8
https://aspace.org/assets/uploads/documentos/aspc_infografia_aaff.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/documentos/aspc_infografia_aaff.pdf
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iNDICE

“LA RAMPA MAS LLANA”

En marzo de 2023 lanzamos la campafia “La rampa mas llana” para
dar a conocer la situacion de discriminacion que sufren numerosas
personas con paralisis cerebral con grandes necesidades de apoyo
gue necesitan una silla de ruedas eléctrica. Este tipo de sillas le son
denegadas por el SNS debido a que necesitan apoyo de otra persona
para manejarla. La campafia consistia en un video con testimonios
de familias en esta situacién y una pagina web donde quien quisiera
podia firmar para apoyar esta demanda.

La campafia “La rampa mas llana del mundo” constaba de un video
con testimonios de familias y una pagina web donde quien quisiera
podia firmar para apoyar esta demanda.

El video de la campania tuvo 1,53K de visualizaciones en youtube y la
pagina web tuvo 19.000 visitas y se registraron 6.829 firmas de apoyo.

3 DE MAYO. DIA DE LA CONVENCION DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con paralisis cerebral reclaman apoyos para su parti-
cipacién publica

En el Dia Nacional de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, personas con grandes necesidades
de apoyo reclamaron apoyos como la asistencia personal, el acceso
a las sillas de ruedas eléctricas y la Comunicacion Aumentativa y Al-
ternativa para hacer realidad su participacién publica. Lo hicieron a
través del siguiente video:

\PASDACE

Lq:»nfe::ianu.’én

~la Gonuencién

3 de mayo.
Inteynaciong ’

echos de las
;Lpaci dad.

€\ camino hacia \a pavhicipacién politica

Peysonas ¢

de Yodas las personas.



https://www.youtube.com/watch?v=WeHzi7Q7BXc
https://youtu.be/KurHy0OsPpg?si=-alwAY6AJMuBq_t1

' ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

Confederacion
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2.1 PROGRAMA DE AYUDAS
A ENTIDADES

PLAN DE PRIORIDADES

Fundacion ONCE posibilita la renovacion de instalacio-
nes, equipamiento y la creacidn de nuevos servicios de
las entidades ASPACE.

+ 53 entidades ASPACE que apoyan a mds de 22.500 personas con pard-
lisis cerebral recibieron financiacién del Plan de Prioridades en 2023.

+ Se respondié de forma positiva al 100% de solicitudes.

Gracias a las ayudas de Fundacién Once a través del Plan de Prioridades

se facilita a las entidades del Movimiento ASPACE que puedan realizar \
proyectos de obra, ampliacién, adecuacion, reparacién y conservacion

de centros. 53 entidades recibieron apoyo en 2023 para adecuary re-

novar sus centros. Confederacion ASPACE respondi6 de forma positiva

al 100% de las solicitudes recibidas.

FINANCIA:

Fundacion

ONCE




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 > NUESTRA LABOR

2.2 DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO ASPACE

En el Movimiento ASPACE impulsamos, a través del programa de
Desarrollo del Conocimiento ASPACE, la formacion y el reciclaje de
nuestros equipos de profesionales y el intercambio de conocimiento
y buenas practicas entre nuestras entidades.

En el drea de formacion, Confederacion ASPACE ofrece a sus entida-
des un catalogo de formacion especializada y un servicio de gestion
de la bonificacién. Por otra parte, el proyecto Talento ASPACE ofrece
un marco de trabajo en el compartir experiencias y buenas practicas
replicables en el conjunto de entidades ASPACE.

A) FORMACION A PROFESIONALES

700 profesionales ASPACE han tenido acceso a 472 horas
de formacion especializada y bonificada.

* El catdlogo amplia su alcance a través de las formaciones nacionales en
aula virtual, destinadas a entidades con menos posibilidades de acceso
a la formacién bonificada.

* El programa de formacion mantiene sus niveles de excelencia formando
a cerca de 700 profesionales en 40 entidades ASPACE.

700 profesionales, 40 entidades y 472 horas de formacion. La vuelta
definitiva a la presencialidad con un 97,3% de los cursos realizados en

este formato. La oferta formativa de Confederacion ASPACE incrementa
su calidad e impacto, con una valoracién media de 8,9 sobre 10 por
parte de las personas participantes en las formaciones.

El catalogo de formacién representa la capacidad de innovacién y de
busqueda de excelencia de nuestros equipos profesionales. El 96,7%
de las personas participantes adquirieron nuevas competencias y un
80,7% de ellas han aplicado los aprendizajes a su puesto de trabajo.
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“ En este curso he aprendido mucho
acerca de aplicar la teoria a la
practica. Esto me resulta de lo mas
valioso en mi trabajo, pues se puede
conocer un caso desde el punto de
vista tedrico, pero no tiene porqué
siempre implicar, el saber aplicar esta
teoria en la intervencién. El curso me
ha hecho reflexionar mucho acerca de,
no soélo escuchar, sino dar y ensefiar
un cédigo de comunicacion individual
y adaptado a cada uno, a fin de cubrir
algo que resulta ser una necesidad
s muy basica e importante: comunicar. ”

€€ £l curso me ha parecido muy Felipe Padilla, ASPACE Jaén
interesante, cdmo desde una vision \ )
mas sensitiva, tactil y somatica,
podemos repercutir en la relajacion
y/o mejora de rango en la movilidad
de nuestros cuerpos. Podré ponerlo
en practica con el grupo con el que
estoy (Grupo de Centro de Dia), en un
ambito mas de apoyo al movimiento
de las actividades manipulativas o de FINANCIA:
relajacién/estimulacic’m.”

Fundacion

Jose M? Rodriguez Blas. APACE Toledo o N C E
\_ J
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B) TALENTO ASPACE

Talento ASPACE: récord de participacion y nuevas
propuestas para la vida independiente

* Casi 300 profesionales participaron en 2023, superando los 232 del
afio anterior.

« 77 de las 85 entidades confederadas participan en el programa.

Talento ASPACE es un proyecto clave para Confederacién ASPACE por-
gue proporciona un punto de encuentro y gestidn del conocimiento
para los profesionales de las entidades ASPACE. Con una trayectoria
de siete afios, el proyecto ha visto un aumento significativo en la
participacion de profesionales y entidades, con una representacion
del 90% de las entidades ASPACE. Asi, Talento ASPACE sustenta gran
parte de los programas y proyectos de Confederacién ASPACE, siendo
pionero en su enfoque y alcance.

En 2023, Talento ASPACE alcanzé un récord de participacion, con casi 300
profesionales involucrados, en comparacion con los 232 del ejercicio
2022. Este crecimiento refleja el compromiso y el interés de los profe-
sionales en el desarrollo y la mejora continua de los servicios ofrecidos.

Las personas participantes se han organizado en 35 grupos de trabajo,
33 de ellos de atencién directa y dos de presidencias y gerencias; y en
un total de 11 areas de trabajo. Para compartir la labor realizada, se

organizé una Jornada de trabajo presencial en la que a lo largo de dos
sesiones se abrid la posibilidad de compartir entre todos los grupos
sus avances. Con un total de 68 inscripciones se llegd a una valoracion
muy positiva de 8,7 sobre 10.

= =

g

confadaracidn
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AREAS DE TRABAJO Y GRUPOS TALENTO ASPACE

AREA DE TRABAJO NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE ENTIDADES
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA 2 9
SISTEMAS DE COMUNICACION 4 29

VOLUNTARIADO, OCIO
Y TURISMO ACCESIBLE

ENVEJECIMIENTO 3
ATENCION TEMPRANA 4 26
ALIMENTACION Y DEGLUCION 4 33
MODELOS DE ATENCION 3 26
2
2
2

4 26

22

TRATAMIENTOS Y TERAPIAS 13
SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 16
VIDA INDEPENDIENTE 14

PARTICIPACION Y GRANDES
NECESIDADES DE APOYO

GERENCIAS 1 26
PRESIDENCIAS 1 24

2 15
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\

“ La participacion en el grupo de Talento me resulta muy gratificante y beneficiosa, ya
que me permite ampliar y compartir conocimientos dentro de la logopedia relacionados
con el trabajo que llevo a cabo en el dia a dia con los alumnos del colegio. Ello conlleva
a mejorar, directa dentro de las sesiones, e indirecta (en otros contextos mediante
pautas y recomendaciones) la calidad de vida de los alumnos y las alumnas. ”

Cristina Sanchez-Heredero, logopeda en APACE Toledo

/

“ Pertenecer a este grupo me ha supuesto aclarar y ampliar el concepto de vida
Independiente que tenia previamente, abrir el concepto no solo a un colectivo
reducido de personas con gran autonomia, sino llevarlo a todo el colectivo en su dia
a dia. La vida independiente depende de las oportunidades que nosotros damos a las
personas y no tanto de la autonomia de éstas. No es una situacién habitacional, son

las decisiones que cada dia tomamos. 99

Estela Guedejo. ASPACE Badajoz

FINANCIA:

Fundacion

ONCE
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2.3 EMPLEO

Destacamos el rol de la familia en el acceso al empleo de
las personas con paralisis cerebral.

* Mostramos cémo las familias pueden ser un apoyo fundamental en la
busqueda de empleo para las personas con pardlisis cerebral.

* 30 profesionales ASPACE participan en el Ill Encuentro de empleo del
movimiento asociativo ASPACE.

La tasa de empleabilidad de las personas discapacidades severas es
de un 11,5%. Este dato incluye a aquellas discapacidades con grado
superior al 65%. Para las personas con mayores necesidades de apo-
yo, el dato seria mas bajo, porque la legislacién de empleo no valora
las capacidades intelectuales de las personas con paralisis cerebral
no existen datos desagregados sobre su insercién laboral. Por eso,
desde Confederaciéon ASPACE creamos oportunidades de desarrollo
sociolaboral para las personas con mayores necesidades de apoyo
a través de acciones de sensibilizacion, apoyo y coordinacién entre
entidades ASPACE y el tejido empresarial.

En el marco de este programa funciona la Red de empleo, en la que
participan 17 entidades para liderar la defensa del derecho al empleo.
La red pone en comun recursos y el posicionamiento del Movimiento
ASPACE. Entre sus acciones en 2023 destacan la produccién de un
video y un folleto dirigido a familias ademas de un folleto destinado
a empresas.

EL VALOR DE LA FAMILIA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Se desarrollé una campafia de sensibilizacién dirigida a familias, que
incluy6 un video y material divulgativo. Los materiales a familias mues-
tran los beneficios del empleo y como una familia puede ser elemento
de apoyo para materializar la empleabilidad.

PASDACE

El apoyo de la familia en el acceso al empleo



https://www.youtube.com/watch?v=cvS_sxOJWMU&t=4s
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EL VALOR DE LA FAMILIA EN
LA BUSQUEDA DE EMPLEO
PARA LAS PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL

Confederacion

PREGUNTAS Y RESPUESTAS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Triptico informativo para empresas con las claves sobre el proceso de
contratacion de personas con paralisis cerebral y como los servicios
de orientacién laboral de las entidades ASPACE pueden ser apoyo,
también a las empresas, en el proceso.

PREGUNTAS v
RESPUESTAS

PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL

|'\ﬁ|'

-~ <

’ \

ACCEDER AL PDF

PASPACE



http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/ba85b-003092_triptico-empleo-y-empresas-for-confederacion-aspace_online_v2.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/9c2c3-triptico_aspace5.pdf
https://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/9c2c3-triptico_aspace5.pdf
https://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/ba85b-003092_triptico-empleo-y-empresas-for-confederacion-aspace_online_v2.pdf
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11 ENCUENTRO DE EMPLEO DEL MOVIMIENTO ASPACE

Con la participacién de 30 profesionales ASPACE, el Encuentro de
empleo tuvo como hilo conductor el papel de las familias como apoyo
en los procesos de busqueda de empleo y el valor de los servicios de ée

orientacién sociolaboral de ASPACE para consolidar ese rol familiar. Intentamos ofrecer la seguridad a las familias de
que siempre vamos a estar a su lado en el proceso.99

Durante la jornada se expusieron experiencias de familias que ya ha-
bian pasado por este proceso, asi y como de personas con paralisis
cerebral que trabajan.

Sara Antén, orientadora laboral de APACE Burgos.

é Hay que darles la oportunidad (de trabajar) y
apoyarles en todo porque pueden hacerlo. 99

Maria Morillas, madre asociada a APACE Toledo.

¢ Estoy muy contenta con mi empleo, gracias a él
soy mas independiente. 99

Laura Casis, de ASPACE Rioja.

Financia:

Fundacién

ONCE

4 BOR SOUDRAIAL
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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2.4 OCIO, TURISMO ACCESIBLE

Y VOLUNTARIADO

A) OCIO Y TURISMO ACCESIBLE

Promoviendo el ocio y el turismo accesible para personas
con pardlisis cerebral

 Durante el afio 2023 se han realizado 46 turnos de vacaciones en los que
participaron 511 personas con pardlisis cerebral de 33 entidades ASPACE

« Alrededor del 70% de las personas beneficiarias de este programa tienen
una discapacidad superior al 85%

« 511 personas con pardlisis se beneficiaron del programa. Para disfrutar
Te—

de sus viajes necesitaron el apoyo de 327 profesionales y 46 responsa-
bles de coordinacion.

El programa Ocio y Turismo Accesible del Movimiento ASPACE garantiza
al colectivo de personas con paralisis cerebral y a las personas con
grandes necesidades de apoyo viajes de vacaciones accesibles y ocio
inclusivo a nivel nacional. Alrededor del 70% de las personas benefi-
ciarias de este programa tienen una discapacidad superior al 85% y el
resto tiene un grado de discapacidad de entre el 65% y el 84%. El ocio
es un derecho y su disfrute es mejora de calidad de vida de las per-
sonas con paralisis cerebral y la de sus familias. El programa fomenta
las relaciones sociales y las actividades de tiempo libre, haciendo a las
personas beneficiarias participes y protagonistas de sus propias vidas.

Durante 2023 se realizaron 46 turnos de vacaciones, con la participa-
cién de 33 asociaciones provenientes de 14 comunidades auténomas
diferentes, sumando un total de 884 participantes: 511 personas
beneficiarias, 327 profesionales y 46 responsables de coordinacion.

Financia:

s oeison

5 S Erekmror
o OEBMAA O DERECHOS SOCALES

N Y AGENDA 2030 Brwmserso

2 GONDING  rmnETRS.
GESIRARA O DERECHOS SOCWEL
b4 [ TATENDA 03

v POR SCLBANDAD
OTROS FINES DF INTERES SOCIAL

GOSIEANO PRI TERIC
DEESPANA  DEDERECHOS SOCIALES 13000
Y AGENDA 2030

Fundacién

ONCE




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 > NUESTRA LABOR

B) VOLUNTARIADO

Fortalecimiento de la red de voluntariado del
Movimiento ASPACE

« 7 profesionales de entidades ASPACE participaron en un grupo de tra-
bajo de voluntariado.

* Celebramos un taller sobre voluntariado corporativo con la participacién
de 32 profesionales ASPACE.

El proyecto de Voluntariado se enfocé durante 2023 en dos iniciativas
principales: el Asesoramiento en Gestion del Voluntariado y el Plan de
Formacion Virtual en Voluntariado. Ambas acciones buscaron mejorar
la gestidn, captacion y formacion de voluntariado dentro de las enti-
dades del Movimiento ASPACE.

ASESORAMIENTO EN GESTION DEL VOLUNTARIADO PARA
LAS ENTIDADES DEL MOVIMIENTO ASPACE

Esta ha sido una accién con continuidad debido a los buenos resultados
obtenidos en el afio 2022. Un grupo de reflexion formado por 7 profe-
sionales especializados en voluntariado de entidades del movimiento
ASPACE mantuvo reuniones entre marzo y noviembre de 2023. El trabajo
consistié en realizar un autoanalisis para la mejoray el desarrollo sus
planes de voluntariado y se realizé6 tomando como referencia la guia
Apoyo a las entidades ASPACE en su estrategia de voluntariado y el
acompafiamiento profesional aportado desde Confederacién ASPACE.

PLAN DE FORMACION VIRTUAL EN VOLUNTARIADO

En respuesta a las necesidades identificadas en un estudio de 2018,
se organizé un taller online de 4 horas, desarrollado en 2 jornadas
consecutivas, los dias 28 y 29 de marzo de 2023. El taller, titulado
“Voluntariado promovido por la empresa (voluntariado corporativo):

como abrir opciones de colaboracion en materia de voluntariado con
empresas”, contd con una alta participacién de 32 profesionales ASPACE.

€€ Ha sido un grupo muy compacto, donde se ha
trabajado en las necesidades propias de cada

entidad participante. Lo que mas me ha gustado ha

sido el haber podido organizar mi trabajo para poder
llegar a alcanzar mis objetivos en este grupo.99

€€Ha sido la herramienta clave para poder mejorar
el plan de voluntariado que teniamos de afios
anteriores, dandole orden y forma en los ejes y
objetivos implementados. 99

S Didembre Dia Intemacdonal
del voluntayiado

Reivindicamos el rol del

voluntariado en el derecho
e las personas con
paralisis cerebral

Financia:

b GONNG I
CESIPARA D€ DERECHOL SCCINEL
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Fundacién
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2.5 RED DE CIUDADANIA ACTIVA'Y
DE VIDA INDEPENDIENTE

Impulsando las habilidades socioemocionales y la vida
independiente de las personas con pardlisis cerebral.

« 854 personas con pardlisis cerebral participaron en las reuniones de la
Red de Ciudadania Activa y de Vida Independiente.

* En estas reuniones las personas con pardlisis cerebral crearon un de-
cdlogo sobre cémo desean ser tratadas en el marco del enfoque social
de derechos.

La Red de Ciudadania Activa ASPACE y de Vida Independiente es un
programa liderado por personas con paralisis cerebral que tiene por
objetivo promover la defensay el autoconocimiento de sus derechos.
Desde el Movimiento ASPACE se persigue el empoderamiento de las
personas con paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes
necesidades de apoyo para promover su participaciéon, autonomia y
vida independiente.

DISENO DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL PARA
LAS ENTIDADES ASPACE

Se ha creado el documento “Servicio de asistencia personal: disefio,
acreditacion y compatibilidad”, que incluye una propuesta de itinerarios
formativos y material metodoldgico para una prestacion de calidad
del servicio de asistencia personal a personas con paralisis cerebral y
otras con grandes necesidades de apoyo. Este documento establece
las condiciones de acreditacion y compatibilidad del servicio. Ademas,
se ha disefiado una propuesta especifica de servicio de asistencia
personal para las entidades del movimiento ASPACE.

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS EN
LA RED DE CIUDADANIA ACTIVA Y DE VIDA INDEPENDIENTE

Iniciado en 2021, el proceso de implementar el enfoque social de de-
rechos ha continuado en 2023 con la creacién de una guia metodol6-
gica practica. A partir de esta guia, desde la Red de Ciudadania Activa
se creé un decdlogo sobre cémo las personas con paralisis cerebral
desean ser tratadas en este paradigma. En el segundo trimestre de
2023, comenzaron las formaciones para profesionales, gerencias y
presidencias sobre el enfoque social de derechos. A finales de afio, se
amplio el grupo de acompafiamiento en el proceso de implementacién
de 6 a 8 entidades.
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CAPACITAgléN Y EMPODERAMIENTO DE LA RED DE
CIUDADANIA ACTIVA Y DE VIDA INDEPENDIENTE

Durante todo 2023, se trabajé en un plan de trabajo para fortalecer las
habilidades socioemocionales de las personas con paralisis cerebral,
mejorando su auto-representacion. Este plan incluy6é material accesible
y videos explicativos, y se dividié en 8 médulos flexibles y adaptables
en los que participaron 141 personas con paralisis cerebral, de las
cuales 61 fueron mujeres. Ademas, se cre6 un grupo de trabajo para
profesionales con reuniones bimensuales online, que desarrollé un
diario de emociones interactivo con el que personas con grandes nece-
sidades de apoyo han podido crear un registro de sus emociones para
conocerlas y entenderlas, pero también para que sus profesionales de
apoyo puedan comprender con mas profundidad la globalidad de la
persona. En las jornadas nacionales de octubre de 2023, se hizo una
puesta en comun de los resultados obtenidos.

REFUERZO Y AMPLIACION DE LA RED DE CIUDADANIA Y
DE VIDA INDEPENDIENTE ASPACE

Se realizaron dos reuniones virtuales, subdivididas en grupos para
mejorar la participacion. La primera reunién, celebrada en marzo dio
lugar a la creacion del decalogo de como las personas con paralisis
cerebral desean ser tratadas. La segunda, en junio, se enfocé en la
vida independiente. En estos encuentros participaron 854 personas
con paralisis cerebral, 406 mujeres y 448 hombres.

En el Ultimo trimestre del afio se celebraron las Jornadas de la Red de
Ciudadania Activa y de Vida independiente con la asistencia de 457
personas. Durante la primera sesion se impartié una formaciéon so-
bre el proceso de duelo ante la pérdida de personas importantes en
nuestra vida. En la segunda sesién se realizaron dos mesas redondas;
una sobre gestion de habilidades socioemocionales y otra sobre cémo
enfrentar los retos de la vida independiente.
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2.6 PROYECTO RUMBO: HACIA UN
MODELO DE AUTONOMIA PERSONAL
CONECTADA E INCLUSIVA

Hacia un modelo de vida independiente para personas
con pardlisis cerebral.

« Desarrollo de una guia metodoldgica para el modelo de Vida Indepen-
diente.

« Implementacién de servicios de asistencia personal en las entidades
ASPACE.

Desde Confederacién ASPACE pretendemos introducir y acercar un
nuevo modelo de vida independiente a nuestras entidades para fomen-
tar el empoderamiento y autogobierno de las personas con pardlisis
cerebraly con grandes necesidades de apoyo basandonos. En el marco
del Proyecto RUMBO esto lo hacemos a través de:

1 La busqueda de nuevos modelos o servicios.

2Elimpulso de la vida independiente en las entidades ASPACE como
un derecho transversal a todas nuestras soluciones habitacionales.

3 Posicionar a las personas con paralisis cerebral en el centro de
nuestro ecosistema, adecuando nuestras estructuras a sus necesi-
dades de apoyo.

4 Recoger las necesidades y demandas de las personas con paralisis
cerebral y con grandes necesidades de apoyo para trasladarlas a
los modelos de apoyo que ofrecemos.

5 Ofrecer los apoyos necesarios para que las personas con ma-
yores necesidades de apoyo dirijan sus proyectos vitales.

6 Transformacion cultural y fisica de todos los servicios para la
promociéon de la vida independiente de personas con mayores
necesidades de apoyo.
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El Proyecto RUMBO es una accién de convergencia con entidades
especializadas en discapacidad como COCEMFE, Autismo Espafia, Im-
pulsa Igualdad y FEDACE. En este proyecto participan 5 federaciones
autondmicas ASPACE; que realizan acciones de pilotaje y testeo para
ser referencia en el resto de las entidades ASPACE. Estas son algunas
de las acciones realizadas en el marco del proyecto.

DESARROLLO DEL MODELO GLOBAL DE
VIDA INDEPENDIENTE

Se elabor6 una guia metodoldgica para el desarrollo del modelo de
Vida Independiente promovido por el movimiento ASPACE. Esta guia
incluye principios del modelo, pautas para su implantacién, adecuacion
de espacios y servicios, buenas practicas y diversas alternativas de
modelos de vivienda para la vida independiente. Ademas, se constitu-
yeron grupos de trabajo con técnicos de referencia de las federaciones
y otros profesionales del Movimiento ASPACE, para trabajar en realizar
un trabajo de contraste con diferentes grupos, como el grupo de Ta-
lento de Gerentes de ASPACE y la Red de Ciudadania Activa y de Vida
Independiente. También se organizaron jornadas de trabajo a nivel
nacional para compartir avances, aprendizajes y buenas practicas en
este ambito.

4
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http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/ccbf3-aspace-gui-a-vida-independiente-digital_def.pdf
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DISENO DE ASISTENCIA PERSONAL PARA EL
MOVIMIENTO ASPACE

Se disefiaron itinerarios formativos para asistentes personales. Estos
itinerarios incluyen material metodolégico que unifica criterios sobre
la configuracién de este apoyo, con el objetivo de proporcionar una
asistencia personal de calidad y especializada a las personas con
paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo.

FASE DE PILOTAJE Y ESCALABILIDAD

El Proyecto RUMBO se ha desarrollado a lo largo de distintas fases.
El 30 de junio de 2023 finalizé la fase de pilotaje, tras la que se des-
tacaron tres soluciones innovadoras para la promocion de la vida
independiente de las personas con grandes necesidades de apoyo:

el cambio de modelo en las entidades del Movimiento ASPACE, la
asistencia personal y los formularios interactivos para la valoracién
de la accesibilidad en las viviendas. Actualmente, el proyecto se en-
cuentra en la fase de escalado, que implica la transferencia de estas
innovaciones sociales a otros contextos para crear un impacto mas
amplio. Las acciones de escalado incluyen transformaciones piloto
hacia la filosofia de vida independiente en centros, formaciones
sobre asistencia personal impartidas por personas con paralisis ce-
rebral, servicios de asesoramiento voluntario para valorar espacios
habitacionales o validadores de ocio; entre otras. Estas actividades
se mantendran hasta finalizar el proyecto en junio de 2024 y seran
impulsadas por las federaciones autonémicas involucradas en RUMBO.
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2.7 ASPACE POR TUS DERECHOS

Defensa legal para las personas con pardlisis cerebral
victimas de violencia y discriminacion.

« 645 personas con pardlisis cerebral participaron en las jornadas sobre
medidas de apoyo.

59 casos de violencia contra mujeres con pardlisis cerebral abordados
desde el inicio del servicio.

Para lograr participacién, empoderamiento e inclusion de todas las
personas, sin importar sus necesidades de apoyo, la defensa de sus
derechos es imprescindible. Y en esta defensa se debe implicar toda la
sociedad, desde los érganos institucionales hasta las propias personas
con paralisis cerebral, que han de expresar su voz para ejercer sus dere-
chos. Por ello, el programa ASPACE por tus derechos cuenta con cuatro
ejes de actuacion para implementar el enfoque social de derechos en
todas las esferas de la vida de la personas con paralisis cerebral y con
grandes necesidades de apoyo: formacion especializada, incidencia
politica, enfoque transversal de derechos en nuestros proyectos y una
asesoria juridica coordinada con los equipos profesionales de las en-
tidades ASPACE, que presta especial atencidn a la violencia contra las
mujeres y a las situaciones de discriminacion por razén de discapacidad.

FORMACION

El objetivo de este eje de trabajo es empoderar a las personas con
paralisis cerebral proporcionandoles herramientas legales y practicas
para la defensa de sus derechos.

Las mujeres con mayores necesidades de apoyo y usuarias de Co-
municacion Aumentativa y Alternativa se encuentran en una posicion
particularmente vulnerable e invisibilizada. Ello facilita que el 86,8% de
la violencia ejercida con mujeres con pardlisis cerebral y que emplean
comunicacion alternativa sea de naturaleza sexual. Por ello, las acciones
formativas priorizan a las personas con grandes necesidades de apoyo,
a las mujeres y a quienes precisan apoyo en comunicacion.
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Jornadas sobre medidas de apoyo al ejercicio de derechos

Con la participacion de 645 personas con paralisis cerebral de 32
entidades ASPACE, estas jornadas se presentaron en dos sesiones
formativas. A lo largo de la jornada se profundiz6 sobre la capacidad
decisoria de las personas con paralisis cerebral y con grandes nece-
sidades de apoyo. De forma practica, se mostré cdmo implementar
medidas de apoyo a la toma de decisiones desde la responsabilidad
decisoria, las cuestiones organizacionales y la capacidad del manejo
del dinero. También se ofrecieron ejemplos de situaciones cotidianas
en las que las mujeres con paralisis cerebral encuentran barreras a

su toma de decisiones y cdmo responder ante ellas.

Taller Conoce tus derechos

Estas formaciones tienen ya una trayectoria de 5 afios, y en 2023 han
beneficiado a 9 entidades para hacer un total de 37 en este tiempo. Se
desarrollado en dos niveles, el basico para aquellas asociaciones que
no habian recibido formacion previa, 4 en total; y el avanzado, en que
han participado 5 entidades y con el que las personas con paralisis.
Cerebral han profundizado en la aplicacién del conocimiento legal ad-
quirido. En total, se han formado 784 personas con paralisis cerebral.

Las sesiones incluyeron deteccion de necesidades, formacién para
personas con paralisis cerebral y sus familias y formacion para equi-
pos profesionales. Se abordaron temas como la capacidad juridica, el
derecho a la intimidad, accesibilidad universal y el derecho al trabajo.
Ademads, para cada caso se realizé una sesion de cierre en la que se
propusieron acciones de mejora a corto, medio y largo plazo que cada
entidad participante implementara segun la formacion recibida.

Protocolo de violencia sexual

Desde el inicio de la asesoria juridica de Confederacién ASPACE, hemos
registrado 59 casos de violencia contra mujeres con paralisis cerebral,
de los cuales 40 fueron agresiones sexuales llevadas a cabo por perso-
nas conocidas o familiares. Por ello, para generar seguridad juridica en
el abordaje integral de esta realidad, hemos elaborado un protocolo
para el abordaje integral de mujeres con paralisis cerebral victimas de
violencia sexual, donde se recogen una serie de herramientas practicas
consensuadas con todos los operadores juridicos que posibilitan que
sus intervenciones se lleven a cabo con la garantia de salvaguardar
todos los derechos y evitar la revictimizacion de estas mujeres.

El protocolo incluye nuevos pictogramas para la denuncia de la violencia
sexual, elaborados en base a las situaciones detectadas de nuestra
asesoria juridica 'y en colaboracion con ARASAAC.

Aprovechando el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia con la Mujer, se presenté el protocolo ante
370 personas y junto a representantes del ambito juridico, como la
Fundacién de Abogacia Espafiola, la Unidad Coordinadora de Perso-
nas con discapacidad y Mayores de la Fiscalia General del Estado, y el
Consejo General del Poder Judicial.
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ASESORIA JURIDICA

El servicio de asesoria juridica naci6 durante el afio 2020, para defender
los derechos de las personas paralisis cerebral y con grandes necesida-
des de apoyo en todos los ambitos de su vida, pero prestando especial
atencién a las situaciones de violencia de género y discriminacion.

. Desde entonces el servicio ha atendido 761 consultas, 216 de ellas a
| lo largo del afio 2023. Con una media de 253 casos anuales atendidos,
es un servicio que requiere especializacion profesional en grandes
necesidades de apoyo y la implicacion de las entidades ASPACE; que
, hoy en dia derivan a Confederacién los asuntos que tienen que ver

de forma particular con violencia y discriminacién hacia el colectivo

PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL i
Paydiiasian Snvgiia el adiv de personas con grandes necesidades de apoyo.
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Las principales tematicas sobre las que se han recibido consultas han
sido sobre medidas de apoyo, prestaciones, patrimonio protegido,
discriminacién y violencia.
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http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/6dad5-protocolo-violencia-v6-digital.pdf
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2.8 PROGRAMAS DE INNOVACION

E INVESTIGACION

#ASPACENET.

Impulsando la digitalizacidn y la innovacion tecnoldgica
en el movimiento ASPACE.

+ 31 entidades ASPACE evaluadas en el estudio de digitalizacion.

* Fortalecimiento de la red de impresién 3D con 34 profesionales volun-
tarios.

El proyecto #ASPACEnet busca reducir la brecha digital y promover el uso
de tecnologias innovadoras entre las entidades del movimiento ASPACE. A
través de diversas iniciativas, se busca mejorar la digitalizacion, el acceso
y uso de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAQC),
y fortalecer la red de impresién 3D, beneficiando asi a las personas con
paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo.

Durante 2023 se han desarrollado 3 lineas de trabajo.

ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE LA DIGITALIZACION Y LAS
TECNOLOGIAS.

Se realiz6 un estudio para obtener informacién objetiva sobre el nivel
de digitalizacion de las entidades ASPACE, las tecnologias disponibles
y las necesidades tecnoldgicas detectadas. Participaron 31 entidades,
permitiendo conocer el nivel actual de digitalizacion y las tecnologias de
apoyoy comunicacion de las que disponen. El estudio revel6 que el 81,2%

de las personas que trabajan en las entidades ASPACE consideraban
que sus herramientas digitales no eran suficientes para responder a sus
necesidades laborales. El informe final incluy6 una serie de acciones para
reducir la brecha digital y dotar de recursos necesarios a las entidades,
promoviendo asi la autonomia de las personas con paralisis cerebral.

\ /

y
tecnologias de apoyo en las

‘ entidades del Movimiento
ASPACE

b
-

SENSIBILIZACION Y FORMACION EN SAAC.

Tras el analisis del estudio sobre el acceso y uso de los SAAC, se desa-
rrollaron acciones consensuadas con un grupo de 8 profesionales de
entidades ASPACE. Estas acciones incluyeron la edicion de un folleto
informativo sobre Comunicacién Aumentativa y Alternativa para
sensibilizar sobre la necesidad de apoyar la comunicacion en edades
tempranas. Ademas, se ofreci6é una formacioén especifica sobre el proce-



http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/13e59-estudio_estado-digitalizacion.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/b6a6c-aspace_triptico_comunicaate_v10_web.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/b6a6c-aspace_triptico_comunicaate_v10_web.pdf
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so de valoracion y eleccién del SAAC que mejor se adapta a la persona
con necesidades de apoyo comunicativas. A través de esta formacion
se capacit6 a 185 profesionales y a 385 personas con paralisis cerebral
y a sus familias para este proceso.

e N
€€ Soy Nieves, tutora de Emmay
llevo trabajando con ella durante
2 cursos. La formacion me ha
beneficiado al comunicarme con
Emma durante toda la jornada
escolar. Gracias a esto, los
aprendizajes de Emma, han sido
mas significativos. 99

Nieves Oliver. Maestra PT APCA Alicante.

N J

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE IMPRESION 3D ASPA-
CER3D

Durante 2023, la Red de impresion 3D ASPACER3D, compuesta por 34
profesionales de entidades ASPACE, compartié experiencias, analiz6 usos
de laimpresion 3D y avanz6 en el disefio e impresion de productos de
apoyo en 3D. Se crearon un total de 27 disefios 3D, que en 2024 seran
accesibles a través de la web ASPACE Lab Makers.

N

é€ Participar en este proyecto me ha
ayudado a cambiar el paradigma de
la intervencidn en el dia a dia con el
alumnado del centro y a compartir
este enfoque de trabajo con el resto
del equipo multidisciplinar. Ademas,
me ha permitido profundizar en el
uso y manejo de herramientas de
evaluacién y compartirlas con el
resto de las profesionales. Una parte
de la formacién me ha ayudado a
comprender mejor la metodologia y las
herramientas para el aprendizaje de la
lecto escritura. 29

Ménica Blanca. Logopeda ASPACE Bizkaia.

~
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ASPACE CIF “VALORANDO CAPACIDADES”

Valorando Capacidades: Consolidando la CIF como he-
rramienta de evaluacidn integral

« 200 valoraciones realizadas utilizando la herramienta Valorando Ca-
pacidades.

* 31 profesionales capacitados en la herramienta Valorando Capacidades.

El proyecto ASPACEcif se enfoca en la valoracion del funcionamiento de
las personas con paralisis cerebral, afines y con altas necesidades de
apoyo sociosanitario, utilizando la Clasificacién Internacional del Fun-
cionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) de la Organizacion
Mundial de la Salud. La metodologia basada en la CIF permite una va-
loracion objetiva y sistematica de las necesidades de apoyo, facilitando
una planificacion adecuada y con rigurosidad cientifica.

Por eso, Confederacion ASPACE mantiene el desarrollo de la herramien-
ta Valorando Capacidades, una aplicacion informatica que sistematiza
y estandariza el proceso de valoracion de acuerdo con la escala de la
CIF. Durante 2023, se realizaron 200 valoraciones utilizando la he-
rramienta CIF, en la que estan registradas 55 entidades ASPACE. Este
esfuerzo ha sido parte del objetivo de consolidar el uso de la CIF como
marco de valoracion de funcionamiento comudn en la intervencién y
apoyo a las personas con paralisis cerebral.

FORMACION Y ASESORAMIENTO EN LA HERRAMIENTA
VALORANDO CAPACIDADES

Se han realizado 6 sesiones formativas sobre la CIF y la herramienta
Valorando Capacidades. Las formaciones han incluido asesoramiento
continuo sobre el uso de la herramienta, para lograr la implantacién de
esta en sus entidades. 31 profesionales participaron en estas sesiones.

€€ Como educadora en el centro de
ASPACE Valladolid, la formacién en la
Herramienta ‘Valorando Capacidades’
estd transformando nuestra forma de
evaluar y abordar las necesidades de
las personas con paralisis cerebral, de
manera mas personalizada y con un
enfoque totalmente multidisciplinar. 99

Ana Belén Mulero. Educadora ASPACE
Valladolid.

\_ J

~

€€ Trabajar con la herramienta CIF me ha
hecho ver a la persona como un todo y
asi poder establecer un modelo integral
de trabajo coordinado y multidisciplinar
sacado al entorno de la persona para una
buena calidad de vida. 99

Sara Serrano. Profesional A.L ASPACE Avila.

o
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ALIMENTACION Y DEGLUCION

Mejorando la alimentacion y la salud bucodental en el
movimiento ASPACE

« 779 personas con pardlisis cerebral de 17 entidades ASPACE mejoran
su nutricién y su salud.

El proyecto de Alimentacion y Deglucion se centra en mejorar la nu-
tricién y la salud bucodental de las personas con paralisis cerebral,
abordando temas como la disfagia, la transicion a la alimentacién sélida,
y la sialorrea. A través de estudios internos, formacion a profesionales
y la creacién de materiales didacticos, el proyecto busca proporcionar
herramientas y conocimientos para mejorar la calidad de vida de las
personas atendidas.

Acciones del proyecto

Estudio Interno sobre el Estado de la Disfagia: Se realiz6 un estudio
interno para evaluar el estado de la disfagia en el Movimiento ASPACE,
proporcionando una base de datos objetiva para futuras intervencio-
nesy mejoras. El documento reflejé que el 48,7% de las personas con
paralisis cerebral y con alguna dificultad de deglucién no tienen un
diagnostico de disfagia.

Red de Alimentacion y Deglucién: Se cre6 una red con 18 profe-
sionales ASPACE para compartir conocimientos y experiencias sobre
alimentacién y deglucion entre las entidades del Movimiento ASPACE.

Folleto de Transicion a la Alimentacion Sélida: Se disefi6 y distribuy6
un folleto informativo para guiar la transicién de las personas con pa-
ralisis cerebral a la alimentacion sélida. El documento recoge aspectos
basicos de la deglucién y otros mas elaborados como componentes
sensitivos y adaptaciones a la alimentacion sélida.

. ACCEDER AL PDF

Transiciona la
alimentacion solida



http://www.aspace.org/assets/uploads/publicaciones/c77e6-documento_final.pdf
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Jornada Comemos juntos: Celebracion de una jornada en la que
participaron 63 profesionales para poner en valor el trajo de la Red
de Alimentacién y Deglucién y presentar documentos como el folleto
de transicion a la alimentacién sélida o el protocolo de disfagia.

Cesion de materiales para la elaboracion de alimentos texturiza-
dos: En colaboraciéon con la Fundacién Solidaridad Carrefour, se han
proporcionado materiales para la preparacién de alimentos texturi-
zados, facilitando la alimentacién de 6.500 personas con dificultades
de deglucion en 44 entidades ASPACE.

FORMACIONES

Formacidn en nutricidn y salud: 41 profesionales ASPACE participa-
ron en esta formacion para conocer qué es la nutricién y qué criterios
debe cumplir la alimentacién para ser saludable y para identificar las
necesidades nutricionales de las personas con paralisis cerebral. Las
profesionales participantes eran de perfiles diversos relacionados con
la alimentacion.

Formacion en sialorrea: Merz Therapeutics impartié formacién es-
pecifica sobre sialorrea y se elabord un protocolo para su manejo. El
objetivo ha sido capacitar a los equipos de profesionales para tratar
la sialorrea, desarrollando una correcta de intervencién y resolviendo
dudas. Esta formacion ha contado con 48 profesionales de 25 enti-
dades ASPACE.
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Formacidén en salud bucodental: La Sociedad Espafiola de Epide-
miologia y Salud Publica Oral (SESPO) ofrecié formaciéon en salud
bucodental a los profesionales de las entidades ASPACE para conocer
las afecciones odontoldgicas que constituyen un problema de salud y
que afectan a las personas con grandes necesidades de apoyo, donde
los autocuidados no son posibles.

DECEDARIO: Se distribuy6 el DECEDARIO, un material didactico para
la estimulacién del lenguaje, acompafiado de formacién para su uso
por parte de su creadora, Diana Arias, y con la colaboracién de la
Fundaciéon Gmp.

Financia:

; & GOBIERNO MINISTERIC x ;xv GOBIERNO
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€€ Me ha ayudado a conocer mejor las posibles causas
y escalas de valoracién de la sialorrea, conocer el
funcionamiento del tratamiento farmacolégico sobre todo
el de la TBA y, en resumen, nos va a facilitar hacer un
mejor asesoramiento a las familias de las personas usuarias
de nuestro servicio para la derivacion a los distintos
profesionales que pueden ayudarles a la valoracion y
tratamiento de la sialorrea. 29

\

€€ Esta formacion me ha posibilitado entender la

combinacion 6ptima de los alimentos para una dieta
sana y equilibrada y como poder aplicarlo a la hora de

confeccionar el ment de la entidad. 92

Y FORMACION PROFESIONAL
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2.9 CONGRESO DEL DiA MUNDIAL
DE LA PARALISIS CEREBRAL

UN CONGRESO PARA VIVIR LA VIDA
* 359 inscripciones en seminarios online.
+ 273 asistentes en los actos presenciales en Madrid.

Confederacién ASPACE celebro6 el Congreso del Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral en 2023, con un formato hibrido que incluyé 2 sesiones online
los dias 3y 4 de octubre, y diferentes actos presenciales en Madrid los
dias 6y 7 de octubre. Centrado en la atencién temprana y con el lema
#HeNacidoParaVivirLaVida, el congreso fue un punto de encuentro
para las personas con paralisis cerebral y sus familias, priorizando su
asistencia y participacion.

Seminarios online

3 de octubre: Ayudas sociales para familias de menores con paralisis
cerebral.

4 de octubre: El derecho a la comunicacién desde la edad temprana.

En total, se registraron 359 inscripciones y participaron 44 entidades
ASPACE. Ademas, el evento conté con la participacién de organizacio-
nes internacionales como INMFRE Panam4, Casa Grande-Argentina y
la Universidad Estatal Milagro de Argentina.

—

-~

#HeNacido s PARALISIS

\ruirl aVida , CEr<BRAL
fivirLa . d Pores

P
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Actos presenciales (6 y 7 de octubre)

6 de octubre: Dedicado a visitas por la ciudad de Madrid, incluyendo el
Parque de El Retiro con bicicletas adaptadas, el Mirador Madrid-Palacio
de Cibeles y el Museo Caixa Forum, todos ellos totalmente accesibles.
Se inscribieron un total de 107 personas para estas actividades.

7 de octubre: Los actos principales del Congreso se desarrollaron en
el Hotel Novotel Madrid Center, culminando con una cena asociativa.
Participaron 273 personas, de los cuales 52 eran personas con disca-
pacidad, 47 personas con paralisis cerebral y 39 usuarias de sillas de
ruedas manual o eléctrica. También participaron 41 entidades ASPACE.

La ponencia marco del Congreso llevo por titulo “Empoderar en la in-
fancia: el impacto de la atencién temprana en el futuro de la persona
con paralisis cerebral”, donde se realiz6 un balance de la situacién de
los menores con paralisis cerebral para acceder a la atencién temprana
y visibilizamos un modelo para las grandes necesidades de apoyo y la
vida independiente.

Tras la ponencia celebramos el acto institucional del Congreso pre-
sentado por Maria Clares, psicéloga educativa, escritora y activista con
paralisis cerebral; donde Abigail Jaumandreu de APACE Toledo y Rubén
Herbella de Fundacién Bobath leyeron el manifiesto de este afio. En el
acto también participaron el Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion
ONCE, Alberto Duran; el director general de Derechos de las Personas
con Discapacidad, Jesus Martin Blanco; y la intervencion en video gra-
bado del presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno.

En la sesion vespertina se impartieron tres talleres sobre empodera-
miento temprano, herramientas tecnolégicas en atencion temprana:
nuevas formas de intervencién y conociendo mis emociones.

La valoracion total de los actos online y presenciales del congreso fue
muy alta, alcanzando una puntuacién de 9,12 sobre 10 puntos.
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66 Es la primera vez que participo en el Congreso del Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral,
me han impresionado positivamente las facilidades de acceso a la informacién que
acompaiiaba las diferentes comunicaciones del Congreso (Intérprete Lengua de Signos,
subtitulos con presentacion a ritmo lento o las diferentes pantallas para visualizar en
todo momento las ponencias). Asimismo, me ha llamado positivamente la atencién
que la cronologia horaria del Congreso tomara en cuenta los ritmos diferentes de
las personas con paralisis cerebral para facilitar su participacién y su asistencia al
Congreso. jIniciativas muy buenas la verdad! Tengo que agradecer el ambiente tan
familiar que se palpa en este Congreso hace que uno se siente casi como en casa. 9 o
Db[;‘.c qu# IIJARAS ~:5a ObidsUsH
- 6bi Vs.hlw\ g

Financia:
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€€ Me ha gustado del Congreso que ha habido asistencia de
personas de distintas zonas de Espafia y hemos tenido

la posibilidad de saludar y notar que formamos parte de

una misma familia. Sentir el Movimiento ASPACE. 22
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2.10 COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION

ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE COMUNICACION DEL
MOVIMIENTO ASPACE 2023

Nuestro objetivo ha sido poder ofrecer un espacio de intercambio de
experiencias y de formacion sobre comunicacion a los responsables
de esta area de las entidades ASPACE, asi como reforzar los mecanis-
mos de coordinacién de la comunicacion del Movimiento ASPACE y
fomentar la implantacion de la marca y la cohesion de los mensajes.

FASprSE

anbmkaranda

Participaron 40 profesionales de la comunicacion de las entidades
ASPACE. El primer dia hablamos sobre la campafia del Dia Mundial de
la Paralisis Cerebral y debatimos sobre el enfoque que deberia tener;
el segundo dia presentamos el plan de comunicacién. Contamos con
Ménica Vicente, directora de reputacién y crisis en la agencia Omni- Conoce qué tratamos
comPRGroup Espafia, quien hablé sobre comunicacién de crisis. Asi en el Encuentro de responsables
como con José Sanz, responsable de comunicacién de Fundacién GMP, de comunicacion 2023

quien habld sobre las principales herramientas de comunicacién de
las que disponemos las ONG.

RED DE LECTURA FACIL

Este afio se han finalizado las adaptaciones de dos documentos de El grupo que forma la Red de lectura facil termind su trabajo en junio
Confederacion ASPACE, la guia de alimentacion “Comer es mas que y en octubre se puso en marcha un nuevo grupo que comenzaran a
alimentarse”y la “Guia de parejas complementarias”. Ambos publicados trabajar en la adaptacion de nuevos textos a lectura facil durante 2024.

en la web de Confederacién ASPACE.
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La Red de Lectura Facil estuvo formada este afio por 10 profesionales
de 8 entidades, habiéndose reunido en dos ocasiones este afo y ter-
minando las adaptaciones de 2023. Se realizé la | Jornada de lectura
facil, donde se hablé de accesibilidad y lenguaje inclusivo y partici-
paron 51 personas. Ademas, se facilité el acceso a formacién sobre
lectura facil a 34 profesionales de entidades ASPACE y 24 personas
con paralisis cerebral.

Versien shapiaes n wciies foss

JASPACE
i

CAMPANAS

Campana Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral

Desde Confederacién ASPACE se ha lanzado la campafia de sensibi-
lizacion “He nacido para vivir la vida” para reivindicar la importancia
de la atencion tempranay la vida independiente de las personas con
paralisis cerebral

Compuesta por un spot para televisiones, cuatro videos cortos y un
video mas extenso, se enviaron a medios de comunicacién dos notas
de prensa y una convocatoria, asimismo se realizé un plan de conte-
nidos para RRSS con 26 publicaciones en Facebook, X e Instagram. En
Facebook tuvimos un alcance de 9.939 y 1702 visitas, en Instagram un
alcance de 11.862 y 1.313 visitas, mientras que en X tuvimos 20.377
impresiones y 1.257 interacciones.

También redactamos un manifiesto con los mensajes principales de
la campanfia y diseflamos una accion de calle con distintos materiales.
Todo coordinado con las entidades ASPACE que participaron de la
campafa replicando las distintas acciones en sus redes sociales y con
los medios de sus localidades. Obtuvimos un total de 389 impactos
en medios, de los cuales 289 fueron online, 64 en prensa, 18 en radio
y 18 en televisién. Destacar en television la noticia en Informativos
de Cuatro y en Informativos de Telecinco o la entrevista con nuestra
presidenta en RTVE 24 horas, en prensa un reportaje en 20 Minutos
y en El Periédico de Espafia y en online en Hola, ABC, la Vanguardia
o la Nueva Espafia.

#HeNacido
ParaVivirLaVida



https://www.youtube.com/watch?v=pna1ZRHgF_4&t=0s
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/dd63d-_gui-a-aspace_parejas-complementarias_4.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/a8bd3-_gui-a-aspace_comer-es-ma-s-que-alimentarse_final.pdf
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Camparia Voluntariado

Con motivo del Dia del Voluntariado, el 5 de diciembre, pusimos en
marcha una campafia con la que quisimos poner en valor la importancia
del voluntariado para el ocio de las personas con paralisis cerebral.
Para ello el mismo 5 de diciembre, las entidades ASPACE publicaron un
reel en Instagram de una actividad de ocio con personas con paralisis
cerebral y personas voluntarias y el hashtag #TiempoDeOcio.

En total participaron en esta campafia 15 entidades del Movimiento
ASPACE.

Exposicion de fotografia Yo Decido

El pasado afio 14 ciudades espafiolas acogieron nuestra exposicion de
fotografia “Yo Decido”. La muestra estaba formada por 26 fotografias
en color que contaban las historias de vida independiente de 4 per-
sonas con paralisis cerebral.

Las imagenes fueron expuestas por 14 entidades, visitadas por cerca
de 175.000 personas y se publicaron 40 noticias sobre ella en medios
de comunicacién.

Financia:
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2.11 ALIANZAS CORPORATIVAS

TEJIENDO ALIANZAS PARA CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR
PARA LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

« Una red de alianzas con 19 entidades ASPACE implicadas.
* 6 nuevos convenios de colaboracidn firmados.

En 2023 hemos continuado impulsando este programa, que nacio
en 2021 con el objetivo de constituir alianzas corporativas que nos
ayuden construir un mundo mas justo e igualitario para las perso-
nas con paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo. Ademas,
estas colaboraciones han ayudado a nuestros programas a ganar
visibilidad y a contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

Ademas, la Red de Alianzas ha continuado su trabajo en 2023 con
19 integrantes, y ha recibido distintas formaciones para elaborar un
plan de captacion de fondos y conocer distintas herramientas para
llevarlo a la practica de la manera mas efectiva. El afio finalizé con un
encuentro en el que se expusieron buenas practicas de captacién de
fondos, y varias empresas participaron ofreciendo la perspectiva de
la empresa en las colaboraciones desde su RSC.




Confedeyacion
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4.1 RESUMEN ECONOMICO

I. FUENTES FINANCIACION - EJERCICIO 2023

FINANCIADOR IMPORTE % DEL TOTAL
FINANCIACION .
PUBLICA 994.375,79€ 55,27%
FINANCIACION .
PRIVADA 616.809,94€ 34,28%
RECURSOS .
PROPIOS 187.883,50€ 10,44%
TOTAL 1.779.069,23 € | 100,00%
I1. TIPO DE GASTO - EJERCICIO 2023
TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
GASTOS PROGRAMAS .
Y SERVICIOS 1.145.346,25€ 64,44%
GASTOS .
ESTRUCTURA 538.992,45 € 30,33%
AYUDAS A .
ENTIDADES 92.987,81 € 5,23%
TOTAL 1.777.326,51 € | 100,00%




Confederacién
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COLABORADORES INSTITUCIONALES

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

A’? GOBIERNO MINISTERIO
. DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
z Y AGENDA 2030

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Tercer Sector.

DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES ~ CRETARA DEETADO.

& GOBIERNO MINISTERIO
Y AGENDA 2030

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. IRPF.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

( POR SOLIDARIDAD 3
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. IMSERSO

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

__J& IMSERSO

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
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Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Next Generation Union Europea

Financiado por
la Union Europea

NextGenerationEU

ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacién Solidaridad Carrefour

foonoda e kG n

SolL DAR:DAD

Carrefour (P

Merz Therapeutics

THERAPEUTICS

Fundacién Obligado

O
@ FUNDACION OBLIGADO

' REHABILITACION INTEGRAL DE PERSONAS CON PARALISSS CEREBRAL
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Cambiadores Inclusivos GMP Fundacién
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nelustves G‘I‘onU ﬂdOCIOﬂ I
Smile and Learn Qinera
s —
(=)
s ’LE © Qinera
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Confederaciéon Autismo Espafa Impulsa Igualdad
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ENTIDAD WEB ENTIDAD WEB

ANDALUCIA
FEDERACION ASPACE . FEDERACION ASPACE
ANDALUCIA www.aspaceandalucia.org ASTURIAS www.fedeaspace.org
ASPACE ALMERIA www.aspacealmeria.org ASPACE ASTURIAS www.aspaceoviedo.com
ASPACE SEVILLA www.aspacesevilla.org ASOCIACION NORA

POLA DE SIERO www.dasociaciacionnora.com

ACPACYS CORDOBA www.acpacys.org ,
ASPACE GRANADA www.aspacegranada.org ASPACE GLJON www.aspacegljon.org
EL CASTANO fedeaspace.wixsite.com/elcas-
ASPACEHUI www.aspacehu.org DE INDIAS nodeindias
ASPACE JAEN , www.aspacejaen.org AGISDEM www.agisdem.es
AMAPPACE MALAGA www.amappace.org CANTABRIA
UPACESUR EDUCA www-upacesur.org ASPACE CANTABRIA www.aspacecantabria.org

UPACE SAN FERNANDO | upacesanfernando.org

; CANARIAS
ARAGON ASPACE CANARIAS aspacecanarias.com

FEDERACION ASPACE
ARAGON

ASPACE HUESCA www.aspacehuesca.org

FUNDACION ASPACE
ZARAGOZA

www.aspacearagon.org

www.aspacezaragoza.org



http://www.aspaceandalucia.org/
http://www.aspacesevilla.org/
http://www.acpacys.org/
http://www.aspacegranada.org/
http://www.aspacehu.org/
http://www.aspacejaen.org/
http://www.amappace.org/
http://www.upacesur.org/
http://upacesanfernando.org
https://www.fedeaspace.org/
http://www.aspaceoviedo.com/
http://www.asociaciacionnora.com/
http://fedeaspace.wixsite.com/elcasnodeindias
http://fedeaspace.wixsite.com/elcasnodeindias
http://www.agisdem.es/
http://www.aspacecantabria.org/
http://aspacecanarias.com
http://www.aspacearagon.org/
http://www.aspacehuesca.org/
http://www.aspacezaragoza.org/
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ENTIDAD

FEPCCAT CATALUNA

WEB

CATALUNA

www.fepccat.org

FUNDACIO
LA MUNTANYETA

fundaciolamuntanyeta.cat

ASOCIACION ALPI

www.asociacionalpi.es/es

AREMI LLEIDA www.associacioaremi.org
ESCLAT BARCELONA www.associacioesclat.com
APRODISCA www.aprodi ,
MONTBLANC -aprodisca.org

FUNDACION L"ESPIGA

www.fundaciolespiga.com

NEXE FUNDACIO

www.nexefundacio.org

ESCOLA GUIMBARDA

www.guimbarda.com

INSTITUCIO BALMES

www.ibalmes.org

FUNDACIO ASPACE
CATALUNYA

aspace.cat

FUNDACIO PRIVADA EL
MARESME

www.fundaciomaresme.cat

FUNDACIO CATALANA
PER A LA PARALISI

www.fcpc.cat

CEREBRAL
PRODIS www.prodis.cat
FUNDACIO PERE fomitians.or
MITJANS pmitjans.org

ENTIDAD

FEDERACION ASPACE

WEB

CASTILLA - LA MANCHA

CASTELLANO aspaceclm.org
MANCHEGA

APACE TALAVERA www.apacetalavera.es
APACE TOLEDO www.apacetoledo.org

ASPACECIRE CIUDAD
REAL

www. aspacecire. com

APACEAL ALBACETE

FEDERACION ASPACE
CASTELLANO LEONESA

www.facebook.com/
apaceal.paralisiscerebral

CASTILLA Y LEON

www.federacionaspacecyl.org

APACE BURGOS

www. apaceburgos. com

ASPACE LEON

www.aspaceleon.org

ASPACE PALENCIA

aspacepalencia.org

ASPACE SEGOVIA

www. aspacesegovia.es

ASPACE SORIA

www.aspacesoria.org

ASPACE VALLADOLID

www.aspacevalladolid.org

ASPACE AVILA

www.aspaceavila.org

SANAGUA ASPACE
ZAMORA

www.aspacezamora.org

ASPACE SALAMANCA

www.aspacesalamanca.org h



http://www.associacioesclat.com/
http://www.aprodisca.org/
http://www.fundaciolespiga.com/
http://www.nexefundacio.org/
http://www.guimbarda.com/
http://www.ibalmes.org/
http://aspace.cat/
http://www.fundaciomaresme.cat/
http://www.fcpc.cat/
http://www.prodis.cat/
http://fpmitjans.org
http://aspaceclm.org
http://www.apacetoledo.org/
http://www.aspacecire.com/
http://www.facebook.com/apaceal.paralisiscerebral
http://www.facebook.com/apaceal.paralisiscerebral
http://www.federacionaspacecyl.org/
http://www.apaceburgos.com/
http://www.aspaceleon.org/
http://aspacepalencia.org
http://www.aspacesegovia.es/
http://www.aspacesoria.org/
http://www.aspacevalladolid.org/
http://www.aspaceavila.org/
http://www.aspacezamora.org/
http://www.aspacesalamanca.org/
http://www.fepccat.org/
http://fundaciolamuntanyeta.cat
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ENTIDAD

FEDERACION ASPACE
MADRID

WEB

COMUNIDAD DE MADRID

www.aspacemadrid.org

ATENPACE MADRID

www.atenpace.org

EL DESPERTAR MADRID

eldespertar.es/

FUNDACION BOBATH

www.fundacionbobath.org

FUNDACION NUMEN

www.fundacionnumen.org

FUNDACION SOBRE
RUEDAS

www.fundacionsobreruedas.
org

FUNDACION ANA VAL-
DIVIA

www.fundacionanavaldivia.org

FUNDACION AENILCE

www.fundacionaenilce.org

FUNDACION CADETE

www.fundacioncadete.org

FUNDACION MASNATUR

www.masnatur.org

FUNDACION LUKAS

www.fundacionlukas.org

ANTIA SUEIRO

ENTIDAD

FEDERACION ASPACE
COMUNIDAD
VALENCIANA

WEB

COMUNIDAD VALENCIANA

fedaspacecv.es

APCA ALICANTE

www.apcalicante.com

FUNDACION ASPROPACE
CASTELLON

www.fundacionaspropace.org

AVAPACE VALENCIA

www.avapace.org

ASPANIAS ELCHE

FEDERACION ASPACE

www.aspanias.es

EXTREMADURA

www. aspaceextremedura.es

EXTREMADURA
ASPACEBA BADAJOZ www.aspaceba.org
ASPACE CACERES aspacecaceres.es



http://www.aspacemadrid.org/
http://www.atenpace.org/
https://eldespertar.es/
http://www.fundacionbobath.org/
http://www.fundacionnumen.org/
http://www.fundacionsobreruedas.org/
http://www.fundacionsobreruedas.org/
http://www.fundacionanavaldivia.org/
http://www.fundacionaenilce.org/
http://www.fundacioncadete.org/
http://www.masnatur.org/
http://www.fundacionlukas.org
http://fedaspacecv.es
http://www.apcalicante.com/
http://www.fundacionaspropace.org/
http://www.avapace.org/
http://www.aspaceextremedura.es/
http://www.aspaceba.org/
http://aspacecaceres.es
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ENTIDAD WEB ENTIDAD WEB

FEDERACION ASPACE www.aspacegalicia.org FUNDACION ASPACE www.aspaceib.org

GALICIA BALEARES

AMENCER-ASPACE
PONTEVEDRA rramenterespareor ASPACE RIOJA www.aspace-rioja.com

APAMP VIGO www.apamp.org NAVARRA
ASPACE CORUNA www.aspacecoruna.org ASPACE NAVARRA www.aspacenavarra.org

www.facebook.com/p/ASPA- ’
CE-LUGO-100066814526588/ PAIS VASCO

ASPACE LUGO

FEDERACION PAiS

VASCO

ASPACE GUIPUZCOA www.aspacecegi.org
ASPACE ALAVA www.aspacealava.org
ASPACE BIZKAIA http://aspacebizkaia.org

REGION DE MURCIA
ASTRAPACE MURCIA

www.astrapace.com

CEUTA

PROI CEUTA-PROGRAMA | http://www.asociacion
OCIO INCLUSIVO proiceuta.com
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